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TST afirma que area de suporte em banco nao tem car go de confianca

A 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho determinou que a Caixa Econémica Federal pague horas
extras a uma funciondria que traba hava oito horas por dia. O banco aegou que a mulher exercia cargos
de confiangca. O TST ndo acatou ajustificativa e reforgou que a carga horaria de trabalho em bancos €
limitada a seis horas.

De acordo com o TRT mineiro, a escrituraria exerceu, por oito horas, diversas posicdes. No periodo de
2000 e 2001 teve a “funcédo de confianca de analistajunior”, "funcéo de confianca de técnico em
microinformética’, e ainda “funcdo de confianca de técnico de sistemas’, com gratificacdes de R$ 600
em média. “ Destaforma, o quadro fatico delimitado pelo Tribunal Regional demonstra que a autora ndo
exercia cargo de confianca’, explicou o relator do caso no TST, ministro Renato de Lacerda Paiva.

“Vale esclarecer que dois sdo 0s pressupostos basi cos configuradores do enquadramento do bancario na
excecdo contida no artigo 224, paragrafo 2°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho: o exercicio de
fungdes de diregdo, geréncia, fiscalizagdo, chefia ou equivalentes ou, ainda, o exercicio de cargo de
confianca e a percepcao de gratificacdo ndo inferior a 1/3 do salério do cargo efetivo”, afirmou ele em
Seu voto.

O ministro Renato de L acerda Paiva acrescentou que, no caso dos autos, ndo ha como se admitir a
jornada de trabal ho diversa da que esta prevista no artigo 224 da CL T, ainda que a autora tenha aderido
espontaneamente as regras impostas pelo banco. De acordo com o dispositivo, a duragdo normal do
trabalho dos empregados em bancos, casas bancérias e Caixa Econémica Federal é de seis horas
continuas por dia. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do Tribunal Superior do Trabalho.
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