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Fechamento defilial nao impede reintegracao em caso de doenca
profissional

A extingdo defilial do empregador ndo é empecilho para areintegracdo de portador de estabilidade em decorréncia de doenca
profissional. No caso de um funcionario da metal Urgica Whirlpool S.A., ele pode ser transferido para outro estabelecimento da empresa
em outralocalidade. A 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho rejeitou Recurso de Revista da empregadora e manteve entendimento
da Justica do Trabalho de Séo Paulo.

A ministra Rosa Maria Weber, relatora do caso, ressaltou que a atual jurisprudénciado TST é no sentido de que “o fechamento de
estabel ecimento ndo prejudica a estabilidade decorrente de doenca profissional”. Rosa Maria entendeu que a Siimula 173 do TST,
alegada pela defesa, ndo vale para o caso. O texto estabel ece que, quando extinto o vinculo empregaticio pelo encerramento das
atividades da empresa, 0s salérios sdo devidos apenas até a data da exting&o.

Para a ministra, a Simula ndo se aplica, pois trata de estabilidade provisdria por motivo de doenca profissional, uma vez que foi fechado
somente o estabel ecimento em que o trabalhador prestava servigos. Mas havia outro em outra localidade — informac&o incontroversa, de
acordo com a segundainstancia. Neste caso, portanto, as atividades da empresa ndo cessaram. A relatora concluiu serem hipéteses
distintas a extingdo da empresa e a extingdo do estabel ecimento.

Ao fundamentar seu entendimento, a ministra Rosa citou ainda precedentes da Se¢éo Especializada de Dissidios Individuais 1, instancia
uniformizadora das decisdes do TST. O empregado teve perda auditiva — denominada de surdez ocupacional, apés trabalhar durante oito
anos em setores com indices elevados de ruido, como técnico de plangjamento, controle e produgdo. Sua Ultima fungdo foi ade
coordenador das éreas de pintura e fabricagdo da empresa. No inicio de seu contrato, a denominagéo da empresa era Brastemp S.A.,
depois passou a ser Multibras S.A. Eletrodomésticos e agora € Whirlpool S.A.

Histérico

Ao ser dispensado, em 1995, o trabal hador gjuizou a primeira agéo trabal hista e conseguiu ser reintegrado, em fungdo compativel com a
moléstia, em 2002. No mesmo ano, foi novamente dispensado e gjuizou nova agdo. A 3*Varado Trabaho de So Bernardo do Campo
concluiu gque o trabalhador ndo poderiater sido demitido. Por isso, determinou sua reintegracdo em alguma unidade da empresaem
atividade, pois havia noticia de que outros funcionarios haviam sido reintegrados em unidades da Whirlpool em outras cidades.

A empresarecorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) alegando a extingdo de estabel ecimento, mas a segunda
instancia manteve a sentenga. No recurso ao TST, um dos argumentos foi 0 de contrariedade a Simulan® 173 do TST. Porém,
novamente a Whirlpool ndo obteve éxito, pois seu apelo ndo foi conhecido. Com informacfes da Assessoria de Imprensa do Tribunal
Superior do Trabalho
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