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Empresa € condenada por controlar uso de banheiro e de bebedouro

A empresa Calcados Hispana, sucessorada Azaléia, foi condenada por restringir aida dos funcionérios
a0 sanitério a duas ou trés vezes ao dia, por cinco minutos, e muitas vezes, sob fiscalizagdo de um
supervisor. A 72 Turmado Tribunal Superior do Trabalho decidiu que a empresa deve pagar indenizacéo
por danos morais a grupo de trabal hadores que moveu acdo por assédio moral.

O TST regeitou Recurso de Revista da empresa e manteve a deciséo do Tribunal Regional do Trabalho
da 207 Regiao (SE). Para o ministro Ives Gandra Martins Filho, relator do processo, umavez que a
Constituicéo considerainviolaveis aintimidade, a vida privada, a honra e aimagem das pessoas,
assegura-se o direito de indenizacéo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao.

A acdo foi movida um grupo de funcionarios residentes em Aracaju, Sergipe, que trabalhavam nalinha
de producéo de calcados. Eles informaram que, durante o contrato de trabalho, vivenciaram situacoes de
constrangimento. As idas ao sanitario eram limitadas e quando o superior hierarquico se encontrava
presente, deveria consentir a saida.

Asidas ao banheiro eram controladas pela substitui¢cdo dos crachas: quando o funcionario iaao
banheiro, deixava o seu pendurado em vassouras e colocava um especial, sinalizando que fazia uso do
sanitario. Segundo o relato, aconteceu de haver chefes que cronometravam essasidas, e, se
ultrapassassem 0s cinco minutos, iam buscar os funcionarios. Havia somente um cracha para cada setor,
de modo que somente um empregado podia parar a producéo para usar o banheiro. A situacéo chegou a
tal ponto, que eles ingeriam pouco liquido para ndo ter que ir ao banheiro. Ao mesmo tempo, havia
também controle de saida para beber dgua.

O ministro Ives Gandra destacou em seu voto que, independentemente dos motivos que justificariam o
zelo pela produtividade, a empresa deveria observar critérios de razoabilidade, umavez que “é
responsavel direta pela qualidade das relagctes e do ambiente de trabalho e adotar medidas compativeis
com os direitos da personalidade constitucional mente protegidos”

A empresajatinhasido alvo de Acéo Civil Piblica movida pelo Ministério Publico do Trabalho por
também cronometrar o trabalho dos empregados. Segundo 0s empregados, um supervisor, com o
crondémetro na mao, se posicionava na frente do funcionario cuja producdo nédo fosse considerada
satisfatoria. Caso as metas ndo fossem atingidas, eles eram chamados em mesa redonda, onde eram
repreendidos na frente de todos, com palavrdes, xingamentos e ameagas de perda do emprego. Muitos
funcionarios, em razéo das pressies e falta de ergonomia no ambiente de trabal ho, segundo eles,
desenvolveram doencas ocupacionais e problemas psicol 6gicos. Nesse caso, a Hispanafoi condenada
por danos morais no valor de R$ 240 mil. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do Tribunal
Superior do Trabalho.
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