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L audo feito por médico de banco n&o vale mais que pericia do INSS

O Tribunal Superior do Trabalho decidiu que o laudo produzido por médicos contratados por banco,
como prevé o acordo coletivo dos bancérios, ndo prevalece a outros. No caso, al2Turmado TST
rejeitou recurso de banco que ndo queria complementar auxilio-doenca pago pelo INSS afuncionario
com Lesdo por Esforgo Repetitivo (LER). A defesa do banco alegou que o laudo pericial contratado
atestou que a empregada tinha condic¢des do trabalho, ao contrario do que foi decidido pelo INSS.

O Banco do Estado de S&o Paulo foi condenado a complementar o salario de uma funcionaria que recebe
auxilio-doenca do INSS, como se ela estivesse prestando servicos a empresa. O Banespa tentou reverter
essa decisdo, da Varado Trabaho de Sorocaba (SP) — e mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido (Campinas), no Tribunal Superior do Trabalho. Os ministros rejeitaram o Recurso de Revista
da empresa.

No TST, o Banespa sustentou que o laudo assinado por profissionais contratados pelainstituicéo ndo
poderia ser questionado na Justica do Trabalho. Para o banco, ainda que o INSS continuasse pagando o
beneficio do auxilio-doenca, 0 compromisso da empresa se esgotava nos limites do acordo coletivo da
categoria

Segundo o relator do processo, ministro Vieirade Mello Filho, a negociacéo firmada entre os
representantes das categorias profissional e econdmica € vaida desde que o resultado néo contrarie
norma de ordem publica.

No caso, 0 ministro entendeu que a clausula do acordo coletivo que estabel eceu a necessidade de laudo
meédico da empresa para autorizar a complementac&o do auxilio-doenca € legal por ndo desrespeitar, em
principio, direitos de sallde e seguranca do empregado. No entanto, concluiu 0 ministro, ndo ha
impedimento para que a empregada questione, na Justica, o resultado do laudo que Ihe foi desfavoravel.

O caso

A discussdo na Justica comecou quando a escriturariafoi afastada do servico por LER e passou a receber
beneficio por acidente de trabalho do INSS. Como no acordo col etivo da categoria havia clausula
prevendo a complementacdo do auxilio-doenca até atingir aintegralidade do salério dos funcionarios,
COMO Se na ativa estivessem, a bancariafoi a Justica pedir a diferenca.

SO gue o acordo também estabel ecia que, depois de seis meses de afastamento, a complementacdo do
salario ficaria condicionada a pericia feita por medico do banco. O problema para a empregada foi
guando médicos da instituicéo atestaram que ela tinha condicdes de voltar ao trabalho, contrariando
laudo do INSS, e, por consequéncia, o pagamento da complementagéo salarial foi suspenso.
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A bancéria defendeu a tese de que essa exigéncia da norma col etiva ndo podia prosperar, porgque
desconsiderava a pericia médica da previdéncia social. O banco rebateu com o argumento de que anorma
coletiva era clara ao estipular que a complementacéo podia ser suprimida se 0 medico indicadopelo
banco concluisse pela possibilidade de retorno ao trabalho do empregado. Como o beneficio temcaréter
extralegal, a empresa disse que cumpriu arisca o que foi acordado com a categoria, poucoi mportando a
conclusdo de outros profissionais.

A sentenca e o0 acorddo do TRT foram favoraveis a empregada. Um perito judicia confirmou que a
doenca da funcionéaria tinha relacdo de causa e efeito com o trabalho que ela executava, e ndo havia
programa de reabilitacdo na empresa. Os juizes concluiram que os médicos do banco ndo poderiam
atestar que a trabalhadora estava em condi¢des de voltar as atividades, muito menos rejeitar o laudo da
previdéncia social. Portanto, enquanto ela recebesse o0 auxilio-doenca, o banco deveria complementar o
salario. Cominformacfes da Assessoria de Imprensa do Tribunal Superior do Trabalho

RR 1926/1998-109-15-00.9

Date Created
01/06/2009

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 01/06/2009



