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Justica proibe empresa de manter gravidas ociosas dur ante expediente

A Call Center ActionLine ndo pode mais manter trabal hadores ociosos durante a jornada de trabal ho,
sob pena de multa de R$ 50 mil por dia. A empresa de Campinas estava impedindo funcionarias
gravidas de fazer atendimentos por entender que elas haviam infringido o regulamento interno da
empresa, mas ndo poderiam ser demitidas pela estabilidade garantidapela CLT.

A liminar dada pelajuiza do Trabalho, Daniela Macia Ferraz Giannini, acolhe o pedido feito em Acéo
Civil Pablica gjuizada pelo Ministério Publico do Trabalho em Campinas. O MPT entrou na Justica
depois que a empresa se recusou a firmar um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC). O MPT
também pede a condenacdo por dano moral coletivo da ActionLine ao pagamento do montante de R$
663 mil, com a responsabilidade solidaria das empresas Natura e SIMM do Brasil, em caso de
inadimplemento.

A ActionLine foi investigada em procedimento conduzido pela procuradora do Trabalho Marcia Kamel
Lopez Aliaga por dendincias de assedio moral praticado contra duas mulheres gravidas. Durante visitas
a0 local de trabalho, 0o MPT juntou provas de que o assedio de fato ocorria e era extensivo a duas
funcionarias que cumpriam aviso prévio. Como medida preventiva, ndo previstaem lei, aempresa as
retirava dos postos de trabalho, com receio de que cometessem falha grave. Em comum acordo com a
Naturae a SIMM — empresas para as quais as trabal hadoras faziam o atendimento — a ActionLine as
retirou de suas funcdes. Por usufruirem de estabilidade decorrente de sua condicéo de gestante, decidiu
manter as mulheres “ encostadas’.

Na decisdo, ajuiza afirma que “ da analise da presente Acéo Civil Publica constata-se a comprovagéo de
gue ActionLine, adotando conduta discriminatéria, mantém algumas empregadas gestantes ociosas
durante ajornada de trabalho, em prética extremamente ofensiva a dignidade de tais trabalhadoras, em
total desprestigio aos valores sociais ao trabalho, desrespeitando as normas principiol 6gicas consagradas
nosincisos 11 elV do artigo 1° da Constitui¢cdo Federal”.

A procuradora pede a condenacdo da ActionLine para abster-se de: manter trabal hadores fora da funcéo
paraaqual foram contratados, de utilizar qualquer meio de puni¢do aos funcionarios, sendo os previstos
na CLT, e de permitir qualquer prética de discriminagdo contra gestantes e contra funcionarios
cumprindo aviso prévio. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do Ministério Publico do
Trabalho.
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