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Obrigar funcionario atrabalhar em excesso € prejuizo nefasto, diz
juiza

Coagir os funcionérios a trabal har excessivamente, sem descanso minimo de 24 horas consecutivas, € uma prética nefasta e com
prejuizos sociais irreparaveis. Com esse entendimento, a juiza da Vara do Trabaho de Capivari, Alzeni Aparecida de Oliveira Furlan,
deu liminar favoravel a 700 trabalhadores da fébrica de embalagens Tetra Pak, na cidade de Monte Mor (SP). No mérito, o Ministério
Publico do Trabalho pede também multa R$ 1 milh&o por dano moral coletivo.

A juizaobrigou afébrica afornecer condi¢Bes minimas de trabalho. A Tetra Pak ficou obrigada a ndo submeter os empregados a regime
de trabalho extraordinario superior a2 horas dirias sem justificativalegal, a conceder intervalo minimo de 11 horas consecutivas para
descanso entre duas jornadas, a conceder aos empregados descanso semanal de 24 horas consecutivas, a conceder interval o para repouso
ou alimentag&o de, no minimo, 1 hora— em trabalhos que excedam 6 horas — e aregistrar corretamente os horarios de expediente dos
funcionarios.

A juiza Alzeni Aparecidaressaltou, em sua decisdo, que a Tetra Pak passou dos limites razoaveis. “ Causaindignagdo o fato de aré,
empresa de grande expressdo econdmica, repugnar as determinacdes legais e, ap0s anos de tentativas de adequé-la a norma, com
investidas do Ministério do Trabaho e do Ministério Pdblico do Traba ho, manter-se, inarredéavel, na prética nefasta de impor aos seus
colaboradores, jornada extraordinaria além dos limites considerados razoaveis”.

Para fundamentar a deciséo, a juiza se valeu dos documentos apresentados pela procuradora do Trabalho Claudia Marques de Oliveira.
Claudialevou ajuiza, relatorios de fiscalizaghes feitas in loco por auditores fiscais do Trabalho. Antes, o MPT tentou um acordo
extrgjudicial, recusado pela Tetra Pak.

No texto daliminar, ajuiza afirmou que “avista do quanto exposto, decido deferir aliminar, pois atodos € obrigatério o cumprimento
dalegislacdo, principalmente em se tratando de normas de protecdo do trabalho humano, cujo descumprimento traz graves
consequéncias a salide e a vida dos trabalhadores, e prejuizo socia irreparavel”.

O descumprimento da decisdo implicara multa didriano valor de R$ 5 mil por empregado e para cada violagdo. Ou seja, no total, a Tetra
Pak esti sob ameaga de multade R$ 3,5 milhdes por dia

O caso

O MPT recebeu representacao formulada sob sigilo em abril de 2005. A dentncia afirma que os empregados trabalhavam em turnos
ininterruptos, com a exigéncia de prestacéo de horas extras em excesso e com a orientacdo de bater 0 ponto de saida e permanecer na
empresa. Também eram obrigados a trabalhar em feriados e finais de semana, sem paradas, além de sofrer coagdo mediante ameacas de
dispensa.

A fiscalizagdo do Trabalho, a pedido do MPT, compareceu naindUstria para verificar a veracidade da dentincia, e constatou diversas
irregularidades quanto a jornada de trabalho — entre elas, falta de registro ponto, auséncia de interval os para descanso e jornada
excessiva. Com informagctes da Assessoria de Imprensa da Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regi&o.
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