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Cancelamento da Simula 291 do TST deve ser consider ada

Com o advento da Constituicao Federal de 1988, ajornada laborativafoi reduzida de 48 horas para 44
horas semanais. E 0 que determina o inciso X111, do artigo 7° da atual Carta Politica vigente. Contudo, €
notorio que as empresas, em determinados momentos de pico de producéo, forca maior ou servicos
inadiaveis, possam exigir de seus empregados o elastecimento da jornada maxima estabel ecida,
permissivo do artigo 61 celetista

Destarte, ndo nos parece razoavel que, nos casos de supressao das horas extras, 0s empregadores sgjam
penalizados com o pagamento da indenizacéo prevista na Simula 291 do Cadigo Tribunal Superior do
Trabalho. Isso porque o labor extraordinario deve, tanto quanto seja possivel, ser evitado, na medida em
gue a observancia da jornada garantida constitucional mente € norma de higiene, salide e seguranca do
trabalho, em estrita consonancia ao inciso XXII, do artigo 7° daLe Maior.

No ordenamento juridico vigente, podemos citar, por analogia, o caso do trabalho em horario noturno,
em que a cessagao da condicao adversa faz sobrestar o pagamento do respectivo adicional pactuado —
inteligéncia da Simula 265 do C. TST. Assim, parece-nos que, uma vez dissipada a condicdo especial,
segja o trabalho noturno, perigoso, insalubre ou o trabalho extraordinério, ndo se traduz em justica
penalizar o empregador pela supressao do pagamento correspondente. Tratam-se de condicdes especiais
gue conduzem a pagamentos condicionados as suas causas, as quais, umavez cessadas, perdem arazéo
de ser, ndo configurando-se a perda de tal pagamento em reducéo salarial.

Assim sendo, “data vénia’, ndo nos parece razoavel o entendimento consubstanciado na Simula 291 do
TST, aprovada pela Resolucdo Administrativa 1, de 15 de abril de 1989, que estabel ece:

“ A supressao pelo empregador, do servico suplementar prestado com habitualidade, durante pelo
Menos um ano, assegura ao empregado o direito a indenizacéo correspondente ao valor de um més das
horas suprimidas para cada ano ou fracao igual ou superior a 6 (seis) meses de prestacéo de servicos
acima da jornada normal. O célculo observar& a médias das horas extras suplementar es efetivamente
trabal hadas nos ultimos 12 (doze) meses, multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supressao” .

Neste aspecto, repita-se ndo nos parece justo admitir-se a penalizagdo do empregador com 0 pagamento
de uma indenizacdo ao suprimir ajornada extraordinaria. Tal entendimento sumulado pode traduzir-se
em verdadeiro incentivo a permanéncia do servico extraordinario, podendo ocasionar, inclusive, afalta
de necessidade de novas contratacdes. Ademais disso, parece-nos que a Simula afronta o disposto pelo
artigo 5°, 11, da CRFB/88, hgja vista que ndo halei que obrigue o empregador a pagar a indenizacdo sem
base legal.
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Nesse sentido, decisdes recentes proferidas nas reclamagdes trabal histas 00594-2008-067-01-00-7 e
00418-2008-077-01-00-2, que tramitam perante o Tribunal Regional da 12 Regi&o, corroboram as
presentes consideragdes. Desse modo, por todos 0s motivos expostos, parece-nos que a supressao das
horas extraordinarias com a consequente regularizacéo para ajornada maximalegal configura-se em um
Direito do trabalhador do qual ndo pode derivar, em absoluto, qualquer direito aindenizacdo
suplementar, tendo em vista que, pela condicdo extraordinaria, o trabalhador ja deve ser remunerado na
formadalei.
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