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Banco deveindenizar por LER mesmo sefalta prova de nexo causal

Outras provas, além da pericial, podem concluir pela existéncia do nexo causal em ac¢&o indenizatoriae
de recebimento de pensdo por doencga profissional. Com esse fundamento, a 5 Turmado Tribunal
Superior do Trabalho rejeitou Recurso de Revistainterposto pelo Banco Santander. O banco foi
condenado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o a pagar pensdo vitalicia e indenizacdo por
danos morais, no valor de R$ 20 mil, a uma ex-empregada, aposentada por invalidez apos adquirir LER
(Lesdo por Esforco Repetitivo).

Os ministros do TST entenderam que o banco ndo indicou violagéo direta a Constitui¢do nem juntou ao
recurso outras deci sbes sobre a mesma matéria. E, por isso, mantiveram a condenagéo.

No Recurso de Revista, 0 banco insistiu na tese da ndo-comprovagdo do nexo causal entre a doenca
sofrida e as atividades desenvolvidas pela trabalhadora. Durante o julgamento, a advogada do banco
também questionou a amplitude das duas condenactes sem a caracterizacdo da responsabilidade civil. O
presidente da 5% Turma, ministro Brito Pereira, destacou que o TRT avaliou todas as provas disponiveis
para chegar a uma concluséo — como Ihe permite o artigo 131 do Cédigo de Processo Civil.

O caso

Depois de 12 anos de servicos prestados ao banco, a operadora de microfilmagem foi aposentada por
invalidez aos 40 anos de idade com diagnostico de LER. De acordo com médicos consultados, ela
também sofria de sindrome do tunel do carpo (dor e formigamento nas méos devido a compressao do
nervo do punho) — doenca que teria sido adquirida em funcéo das tarefas desenvolvidas no local de
trabal ho.

A empregada entrou com agao na 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre (RS) pedindo indenizagdo por
danos morais e pensdo vitalicia. Argumentou que ficou com a capacidade de trabalho reduzida. O juiz
negou o pedido. Entendeu que ndo havia nexo de causalidade entre as doengas mencionadas e as tarefas
feitas com base no laudo pericial médico.

A decisdo foi reformada posteriormente pelo TRT da 42 Regi&o que, apesar de o laudo ndo confirmar o
nexo causal, concluiu que existiam elementos complementares que evidenciavam a LER. Segundo o
tribunal, ainda que a doencga n&o tivesse como causa exclusiva as fungdes feitas na empresa, certamente
estas desencadearam os sintomas, sem gque o empregador tomasse as medidas necessérias para evitar que
isso ocorresse. Destaforma, o TRT condenou o banco a pagar a empregada pensdo vitalicia equivalente
adiferenca entre o valor do ultimo salério recebido e a aposentadoria por invalidez, além de indenizagédo
por danos morais. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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