& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Suspensdo de contratos de trabalho pode ser saida paracrise

Quando empresarios se deparam com momentos de crise, € comum que o corte de pessoas, Como
alternativa para diminuicéo de gastos, apareca como a Unica forma de manter a salide financeira das
empresas.

Entretanto, enquanto alguns perdem o sono diante da dificil decisdo de demitir ou ndo alguns de seus
colaboradores, outros estudam os mecanismos previstos na proprialegislacéo brasileira paratrilhar
caminhos menos drésticos.

Muito embora seja forte a premissa de que os salarios no Brasil sdo irredutiveis, nosso ordenamento
prevé uma variavel que possibilita a diminuic¢éo dos val ores recebidos pel os trabal hadores, através de
acordos e convencoes coletivas.

Mas sera essa a saida mais eficaz a empresa? Talvez ndo. 1sso porque a reducéo dos sal arios anseia por
diversos requisitos que podem tornar esse caminho desinteressante aos empresarios. Apenas para
ilustrar, a reducéo dos salarios é legal somente nos casos onde ficar demonstrada a dificuldade financeira
da empresa diante da conjuntura econdmica. Além disso, o corte tem limitacdo no patamar de 25% do
salario do empregado, € transitério e abarca também gerentes e diretores da empresa, que teréo reduzidas
suas remuneragoes.

Como medida alternativa, outra pode ser a saida, qual sgja, a suspensdo do contrato de trabalho para
qualificacéo profissional.

Nesse caso, 0 contrato de trabalho permanece vigente, mas as obrigacdes principais das partes ndo sao
exigiveis, umavez que ndo haveratrabalho e nem t&o-pouco remuneracdo. O interessante é que ainda
gue suspenso, o contrato mantém higidas as obrigacdes assessorias, tais como ndo revelar segredos da
empresa ou mesmo ndo |he fazer concorréncia.

A suspensdo nessa modalidade € também temporéria, sendo indispensavel que o trabalhador participe do
curso oportunizado pela empresa. A concordancia expressa do trabalhador € exigida, assim como a
préviaformulacdo de acordo coletivo.

O interessante da suspensédo contratual nessa modalidade é que os custos da empresa ficam
sensivelmente diminuidos durante o periodo, uma vez que, além de elaficar dispensada do recolhimento
previdenciario e para o FGTS, durante o tempo em que o trabalhador estiver afastado ele ndo recebera
salario, mas sim uma bolsa auxilio que é financiada pelo FAT — Fundo de Amparo ao Trabal hador
(ressalvados os casos de prorrogacao da suspenséo, em gue a bolsa fica sob a responsabilidade do
empregador).

Nesse contexto, embora aparentemente comuns e usuais 0s acordos col etivos para diminuicdo dos
salarios, a alternativa através da suspensao do contrato de trabalho pode viabilizar mais economia a
empresa através da capacitacdo profissional.
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