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Demisséo coletiva sO € possivel depois de negociacdo com sindicato

Despedida coletiva ndo € proibida, mas esta sujeita a negociacéo coletiva. O entendimento é da Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o (S&o Paulo), que
declarou nula a demisséo de 600 funcionarios da empresa Amsted Maxion Fundicéo.

O sindicato dos metal Urgicos de Osasco e regido organizou uma greve depois gue a empresa demitiu 450
trabal hadores na primeiraleva e 150 na segunda. Segundo a empresa, a reducéo do quadro de
funcionarios foi motivada pela crise econdémica. Para ela, agreve erailegal e abusiva porque as
negociactes ainda eram possiveis. Além disso, o sindicato ndo fez assembleia e ndo notificou a greve
com 48 horas de antecedéncia, diz aempresa.

Segundo ajuizalvani Contini Bramante, relatora, “a greve € maneiralegitima de resisténcia as
demissOes unilaterais em massa, vocacionadas aexigir o direito de informagéo da causa do ato
demissivo massivo e o direito de negociacdo coletivo diante das demissdes feitas de inopino, sem buscar
solugbes conjuntas e negociadas com sindicato”.

Paraela, “agreve, portanto, € legal e ndo abusiva. A empresa deu causa a greve com a conduta unilateral
e arbitraria de dispensa em massa e ofensiva aos ditames constitucionais e legais’.

Ivani lembra que “adespedidaindividual é regida pelo Direito Individual do Trabalho, e, assim,
comporta a dendncia vazia, ou sgja, a empresa ndo esta obrigada a motivar e justificar a dispensa, basta
dispensar, homologar a rescisdo e pagar as verbas rescisorias. Quanto a despedida coletiva é fato
coletivo regido por principios e regras do Direito Coletivo do Trabalho, material e processual. Portanto,
deve ser tratada e julgada de acordo com os principios e regras do Direito Coletivo do Trabalho”.

Dessa forma, a desembargadora observou que “ a despedida coletiva ndo € proibida, mas esta sujeita ao
procedimento de negociacéo coletiva. Portanto, a dispensa coletiva deve ser justificada, apoiada em
motivos comprovados, de natureza técnica e econdmicos e, ainda, deve ser bilateral, precedida de
negociacdo coletiva com o Sindicato, mediante adocdo de critérios objetivos.”
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