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Justica Trabalhista pode quebrar sigilo de funcionario autor de
Pr Ocesso

Uma bancéria ndo conseguiu, na 82 Turmado Tribunal Superior do Trabaho, anular a decisdo da Justica
do Trabalho da 122 Regido (SC) por ter tido seu sigilo bancério quebrado, por determinacdo judicial, na
fase de instrucéo do processo. O sigilo foi quebrado para comprovar afalsidade (alegada por ela propria)
da documentacdo apresentada pelo banco Ital. Paraarelatora, ministra Dora Maria da Costa, a
determinagdo ocorreu para atender interesse do direito da Justica.

De acordo com o processo, a bancériafoi contratada pelo Itall em dezembro de 1989 como atendente de
agéncia. Apds a demissdo, em 1996, gjuizou reclamacao trabal hista pedindo horas extras e comissoes
sobre venda de seguros. Alegou que atuava como recepcionista em coquetéis e eventos culturais
promovidos pelo banco sem receber horas extras ou adicional noturno.

Nafase de instrucdo do processo, a bancaria alegou afalsidade das fichas financeiras apresentadas pelo
banco para comprovar o pagamento das horas extras. A 5*Vara do Trabalho de Floriandpolis (SC)
determinou ent&o que o Itall juntasse aos autos 0s extratos da conta corrente da empregada, paraa
realizacdo de pericia contabil. Com base na pericia, a primeira instancia acolheu apenas parte dos
pedidos, levando atrabalhadora arecorrer ao Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC). Ela
alegou a nulidade da deciséo em virtude da quebra de seu sigilo bancério. No recurso, sustentou que a
ordem foi tomada “sem qualquer motivacéo ou fundamento” e so se justificaria em carater excepcional.

O Tribunal Regional do Trabalho catarinense entendeu que a quebra do sigilo ndo foi abusiva nem
ilegal, mas necessaria “ diante da profunda controvérsia que se instalou”. Sua finalidade n&o era servir de
prova cujo 6nus era do banco, e sim comprovar a alegacdo de falsidade das provas formulada pela
propria empregada. “ Trata-se, portanto, de ato judicial que teve em vista a obtencéo da verdade real em
proveito da prestagéo jurisdicional”, afirmou o TRT-SC. “O fato de o resultado da provater sido
desfavoravel a bancéria ndo tem o conddo de gerar a nulidade do processo.”

No recurso ao TST atrabalhadora insistiu nairregul aridade da quebra do sigilo e defendeu que a
comprovacdo do pagamento das horas extras poderia ser feita de outraforma. A ministra DoraMaria da
Costa, relatora, assinalou que as informagdes foram prestadas pelo Itall em virtude da determinacéo
judicial e, se mesmo assim a bancaria entendesse que houve quebra e violagéo de seu direito individual,
“este aconteceu somente para atender interesse direto da Justica e para esclarecer a verdade sobre
duvidas que surgiram a partir de alegactes suscitadas pela propria reclamante”.
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