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A novalei de estagio eoslimitesdo intervalo intrajor nada

Comalei 11.788, de 25 de setembro de 2008, rel evantes controvérsias no ambito juridico tém surgido
no que tange aos limites e par@metros nos quais devem se pautar 0s novos contratos de estagio. Um dos
pontos mais controvertidos da matéria em debate € justamente o fato de anovalei ter reduzido ajornada
de trabalho para seis horas diarias e 30 semanais.

Antes da promulgacdo daLei 11.788, ajornada do estagiério eraregida de acordo com a Resolucéo 1/04
do Conselho Nacional de Educacdo — Camara de Educacéo Basica, baseado naalinea“c” do parégrafo
1°do artigo 9° da Lei 4.024/61 e no artigo 82 e seu paragrafo Unico, bem como nos artigo 90, 8°, do
parégrafo 1° da Lei 9.394/96, em atendimento ao prescrito no artigo 82 daLDB. Veamos:

“Artigo 7°. A carga horaria, duragéo e jornada do estagio, a serem cumpridas pelo estagiério, devem ser
compativeis com ajornada escolar do auno, definidas de comum acordo entre ainstituicdo de ensino, a
parte concedente de estagio e 0 estagiario ou seu representante legal, de forma anéo prejudicar suas
atividades escolares, respeitada alegislagdo em vigor.

§ 1° A carga horaria do estagio profissiona supervisionado ndo podera exceder ajornadadiariade seis
horas, perfazendo 30 horas semanais.

8 2° A carga horéria do estagio supervisionado de aluno do ensino médio, de natureza ndo profissional,
ndo podera exceder a jornada diaria de 4 horas, perfazendo o total de 20 horas semanais.

8§ 3°0 estagio profissional supervisionado referente a cursos que utilizam periodos alternados em salas
de aula e nos campos de estégio ndo pode exceder a jornada semanal de 40 horas, gustadas de acordo
com o termo de compromisso celebrado entre as partes.

8§ 4°A carga horéria destinada ao estagio sera acrescida aos minimos exigidos para 0s respectivos cursos
e devera ser devidamente registrada nos histéricos e demais documentos escol ares dos alunos.

§ 5° Somente poderédo realizar estégio supervisionado os alunos que tiverem, no minimo, 16 anos
completos nadata de inicio do estagio.”

A novaredagdo passou a disciplinar a matéria da seguinte forma:

“Artigo 10° A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre ainstituicéo de
ensino, a parte concedente e 0 aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de
COmpromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

| —4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagéo especia e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacédo de jovens e adultos,

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 13/01/2009



No image found CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 O estégio relativo a cursos que aternam teoria e prética, nos periodos em que nédo estdo
programadas aulas presenciais, poderater jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso
esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e dainstituicdo de ensino.

§ 20 Seainstituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de
avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.”

O que se pode observar da andlise do antigo e do novo regramento € que inexiste qual quer previsao
expressa quanto ao intervalo intrajornada a ser concedido ao estagiério.

N&o obstante o legislador ndo ter criado qualquer regra quanto ao gozo do intervalo de repouso e
alimentacdo se convencionou a concessao de até duas horas de intervalo, sem que tal periodo fosse
considerado tempo a disposi¢cdo do empregador, em anal ogia ao regramento cel etista aplicavel aos
empregados.

Todavia, com avigénciadanovalei alguns tém advogado atese que a auséncia de previsdo legal do
interval o intrajornada culminaria naimpossibilidade de concessdo do periodo de descanso sem computé
lo najornada de trabalho do estagirio, ou sgja, como sendo tempo a disposi¢éo do empregador.

Data maxima venia, tal entendimento n&o pode prosperar sob multiplos fundamentos:

Primeiro, porque os antigos regramentos juridicos que regulamentavam o contrato de estagio, assim
como o atual, ndo previam expressamente interval o intrajornada, €, nem por isso, se concedia
interpretacao restritiva a concessao do descanso aos estagiarios de até 2 (duas) horas diarias.

Segundo porque anovale (artigo 14), ao fazer expressa mencao quanto aincidéncia dalegislacéo
relacionada a salide e seguranca do trabal ho aos estagiarios, ao que parece, imp06s a observancia das
regras de concessao do intervalo, eis que apesar do interval o intrajornada ndo estar no capitulo daCLT
que trata das Normas de Seguranca e Salde no Trabalho, atualmente € assim considerado.

Terceiro em razéo da auséncia de qualquer prejuizo ao trabalhador (leia-se trabalhador no seu sentido
lato sensu), mas, em verdade, inquestionavel beneficio a sua sallde e seguranca, exceto em caso de
desvirtuamento do repouso, o que devera ser apurado em eventual fiscalizacéo.

Em atencdo aos argumentos utilizados o que se pode perceber € que ndo ha sob o ponto de vistalegal
qualquer 6bice capaz de obstar a concessdo de interval o intrgjornada, no periodo minimo de 15 (quinze)
minutos e maximo de 2 (duas) horas, ainda que seja analisada a questéo sob o ponto de vista

principiol 6gico de preservar os interesses do hipossuficiente da relacéo juridica (estagiério), afinal, como
dito linhas atrés, representar-lhe-4 um benéfico inequivoco.
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Conclusao

Diante dos fundamentos apresentados restou demonstrado que:

A concessdo do intervalo intrgjornada de 15 (minutos) € umadever legal dainstituicéo, por forcado
disposto nos artigos 14° da Lei 11.788/08 e 71, parégrafol®, da CLT, sem o computo do periodo ao
calculo dajornada de trabal ho;

A concessdo do intervalo podera ser majorado a até duas horas didrias, ainda em atencéo a redacdo do
artigo 14° danovale de estagio e da analise principiol dgica (auséncia de prejuizo ao estagiario);

a concessao de descanso por tempo superior a duas horas sera considerado tempo a disposicdo do
empregador, em decorréncia do limite legalmente imposto no artigo 71, caput, daCLT, e, neste caso,
computado na jornada do estagiario como sendo hora ef etivamente trabal hada.
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