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N&o ha deficientes qualificados suficientes para a demanda do
mer cado

Buscando um resgate social, como acontece com diversos grupos da sociedade que sdo ou foram
excluidos, foi editadaalLe 8.213/91, regulamentada pelo Decreto 3.048/99, estabel ecendo que as
empresas com mais de 100 empregados estéo obrigadas a contratar pessoas portadoras de deficiéncia
habilitadas ou beneficiérios reabilitados, estipulando um percentual de contratacdo obrigatério, de
acordo com o nimero de funcionarios de cada empresa.

N&o obstante tenha sido nobre aintencéo do legislador em incluir os deficientes no mercado de trabalho,
evitando-se a discriminacéo, o certo é que diante das constantes ameagas de autuagdo do Ministério do
Trabalho e do gjuizamento de Acdes Civis Publicas pelo Ministério Pablico do Trabalho, temos
presenciado uma verdadeira caga aos deficientes pelas empresas, que precisam cumprir suas cotas para
evitar as vultosas e reiteradas multas e indenizagoes.

Observe-se que alei, de forma deficiente, ndo registrou qualquer excegao, diferenciacéo ou alternativa
para as empresas que tém como objeto social atividades gue ndo permitem que os trabal hadores tenham
determinadas deficiéncias, o que dificulta ainda mais o cumprimento das cotas, sendo certo que as
multas e indenizacdes atingem cifras elevadissimas, e, quando reiteradas, podem prejudicar o proprio
funcionamento da empresa, colocando em risco os demais postos de trabal ho.

Apesar dafinalidade dale ter sido evitar a discriminacéo, os 0rgaos fiscalizadores ndo levam em
consideracdo a existéncia ou ndo de discriminagdo pelas empresas, mas t&o somente, de forma objetiva,
a contratacdo ou ndo do numero de deficientes exigidos, de acordo com a cota de cada empresa, quando
¢ fato publico e notorio que ndo existe no mercado numero de deficientes qualificados suficientes para
atender a demanda pela contratagao.

E quando a justificativa pela ndo contratacéo € a inexisténcia de deficientes qualificados para exercerem
as fungdes existentes na empresa, o Ministério do Trabalho simplesmente determina que as empresas 0s
qualifiqguem, ou sgja, que ainiciativa privada assuma uma responsabilidade que ndo é sua.

No entanto, olvidam-se os 6rgéos fiscais dalei que afalta de contratacdo de pessoas portadoras de
deficiéncia ou reabilitadas, encontra-se diretamente relacionada a falha do Estado, o qual ndo fornece
mao-de-obra habilitada ou reabilitada, nos termos do artigo 89 e seguintes da Lei 8.213/1991.

Realmente, os artigos 89 e 90 da L el 8.213/91 sdo expressos ao consignarem gue incumbe ao Servico
Social, 6rgéo da Previdéncia Social, a habilitacéo e reabilitacdo profissional, sendo estes servicos uma
obrigacao do Estado.

Desde que haja o cumprimento do disposto acima, de acordo com o artigo 93 do mesmo diploma legal,
incumbe as empresas com mais de 100 empregados, a contratacéo de beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas.

Depreende-se, assim, que as empresas ndo cabe contratar qual quer pessoa com deficiéncia, ainda que
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ndo tenham condicdes de exercer o trabalho necessério a empresa, jaque o intuito dalei é aefetiva
insercdo no mercado de trabalho dos portadores de necessidades especiais, mas aquel es habilitados ou
reabilitados, sendo que esta habilitacéo ou reabilitacéo, conforme mandamento legal, € realizada pela
Previdéncia Social.

Nesta esteira, se 0 espirito dalegislacéo foi de somar esfor¢os do Estado e dainiciativa privada, e se
depende do Estado o cumprimento da primeira etapa para a inser¢cao dos portadores de necessidades
especiais no mercado de trabalho, qual sgja, a habilitacdo ou reabilitacéo, ndo pode o proprio Estado
impor as empresas 0 cumprimento de uma obrigacéo impossivel, aplicando-1hes sangbes, quando a
administrac&o publicando cumpriu a parte que Ihe cabia, e deste descumprimento decorre diretamente a
impossi bilidade das empresas encontrarem méao-de-obra qualificada.

Em abono das questdes acima elencadas, e reconhecendo ser notéria a dificuldade de contratagéo de
deficientes habilitados ou beneficiérios reabilitados, recentemente, em Mandado de Seguranca impetrado
pelo escritério de advocacia Rubens Aralljo Advogados, foi concedida uma liminar paraque o
Ministério do Trabalho se abstivesse de autuar uma empresa, com o0s seguintes fundamentos:

“O fato de ndo ter logrado éxito em atingir o percentual exigido por lel ndo € suficiente para caracterizar
resisténcia injustificada ao cumprimento dos preceitos constitucionais e infraconstitucionais,
essencialmente no tocante ao valor social do trabalho, fungdo social da empresa e dignidade da pessoa
humana. Presente, portanto, o requisito do fumus boni juris.

Caracteriza-se o periculumin mora na medida em que existe reunido agendada perante 6rgdo do
Ministério do Trabalho (28/01/09) e haiminente risco de nova autuacéo e aplicacdo de multa, em
prejuizo do equilibrio econdmico da empresa e, até mesmo, da manutencdo dos postos de trabalho ja
criados aos trabal hadores que se enquadram na situagéo em pauta.

E certo que os principios norteadores da administracio publica exigem critérios objetivos para
adequacdo dos fatos concretos alel, via de regra, sem espaco a discricionariedade. No entanto, deve-se
buscar a mens lege em atencéo a realidade econdmica e social, considerando-se as dificuldades
enfrentadas pel os empregadores em localizar mé&o de obra qualificada, adaptando-a as necessidades
funcionais da empresa e do proprio empregado portador de deficiéncia’.

Verifica-se, diante da decisdo acima, que vai ao encontro de outras decisdes dos Tribunais Regionais do
Trabalho e do préprio Tribunal Superior do Trabalho, que o Poder Judiciério tem cumprido, de forma
irretocavel, sua funcdo maior de pacificacdo socia e aplicado os principios gerais de direito, conferindo
aos jurisdicionados um sentimento maior de justica.
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