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CEF deveindenizar trabalhador cobrado por empréstimo que néo
pediu

Trezentos sal&rios minimos. Esse € o valor da indenizac&o por danos morais que a Caixa Econdmica
Federal tera de pagar solidariamente com a Gai oza Empreendimentos Imobiliérios a um pedreiro. Ele
teve seu nome incluido indevidamente no cadastro de devedores por ndo ter pago um empréstimo
bancério obtido de forma fraudulenta pela sua ex-empregadora em seu nome, sem o0 seu conhecimento,
com a participacao de empregados da CEF. O trabalhador sb soube da histéria quando teve seu nome
langado na Serasa. Ao analisar o recurso da Caixa no Tribunal Superior do Trabalho, a 32 Turma
manteve deciséo de que a CEF deve pagar indenizagdo pel os danos causados.

Contratado como pedreiro de abril de 2000 a janeiro de 2002, o trabalhador contou que, certo dia,
apareceram na Gaioza funcionarios da CEF e, sob as ordens de um dos donos da empresa, disseram que
iriam abrir conta sal&rio dos empregado e recolheram suas assinaturas em vérios documentos. Além da
abertura da conta, os documentos foram usados para outros fins, como o “empréstimo trabal hador”, que
se destinou a pagamento de parte da compra de um imoével pelo socio da Gaioza. O empréstimo foi
concedido em duas etapas, com aliberacéo pela Caixade R$ 5 mil e R$ 8 mil, depositados na conta do
socio da empregadora.

O trabalhador acredita que, como parte da estratégia da fraude, ndo foi emitido nenhum boleto de
pagamento de empréstimo, nem a CEF |he comunicou a inadimpléncia quanto ao atraso com as
prestacoes. A Caixatambém ndo informou gue, caso ndo regularizasse a situacdo, seu nome seria
lancado no cadastro de inadimplentes. Quando soube da restricdo a seu nome na Serasa, o pedreiro
procurou os donos da Gaioza para saber como tudo tinha acontecido e para que solucionassem o
problema. Ele foi tranquilizado de que tudo se resolveria. Tempos depois foi demitido, sem receber
verbas rescisorias, e ajuizou acdo reclamatéria.

A Justicado Trabalho do Rio de Janeiro condenou a CEF e a Gaioza, solidariamente, a pagar a
indenizag&o por danos morais de 300 salérios minimos ao trabalhador, e a CEF aretirar, também, o
nome do autor do cadastro de inadimplentes. A Caixa vem recorrendo desde entéo da condenacéo.
Agorano TST, ainstituicdo alegou que a Justica do Trabalho ndo € competente para julgar a questéo,
pois nunca houve relacéo de emprego entre o autor e a CEF, e que a controvérsia seria matéria de
“ordem civil”. Argumentou, ainda, que desconhecia 0 esquema montado pela empresa e seus socios e
gue, ao tomar conhecimento do fato, prontamente adotou medidas para regularizar os efeitos do delito.
Ressaltou também que, se houve algum dano moral, como consequiéncia dos atos praticados, o

trabal hador ndo conseguiu demonstra-lo.

A ministra Rosa Maria Weber, relatora do caso,considerou ser “irrelevante a natureza das verbas
postuladas e o fato de a Caixa Econdmica Federal ndo ser a empregadora do reclamante’, umavez que o
litigio se originou da relacéo de trabalho. Por outro lado, diante da conclusdo do TRT-RJ de que ficou
demonstrada “a existéncia de ato ilicito por parte do empregador em conluio com terceiro que afetou a
moral do trabalhador como pessoa, denegrindo-lhe a honra e imagem”, a ministra ndo constatou afronta
aCLT ou ao CPC, como alegava a CEF. Sobre a comprovacao do dano, a relatora destacou que o
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Superior Tribunal de Justicaja pacificou entendimento no sentido de que o simples cadastro indevido é
causa suficiente para indenizacgéo.
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