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Terceirizacdo € praxe empresarial e por iSso precisa ser
regulamentada

Apesar de muito utilizada, a prética daterceirizacdo de algumas atividades ainda ndo possuii
regulamentacdo legal no Brasil. 1sso desampara as empresas contratantes e os trabal hadores envolvidos.
Mundial mente conhecida como outsourcing, aterceirizacdo consiste basicamente em um processo de
transferéncia de atividades paraterceiros especializados, permitindo a empresa se concentrar apenas em
tarefas essencialmente ligadas a sua atividade-fim, aquela paraa qual foi designada.

No entanto, ao contrério de muitas nacdes, o Brasil ainda ndo normatizou o que ja € umarealidade
empresarial. Assim, € necessario que o empresario tenha cautela ao optar pelaterceirizacdo. O
plangjamento é primordial para que o processo de terceirizacdo seja bem sucedido. Inicialmente, a
empresa deve analisar internamente 0s motivos paraterceirizar, quais os setores que serdo terceirizados,
bem como os riscos envolvidos. Paraisso, deve-se fazer um estudo sobre em que patamar a empresa se
encontra, paraqual patamar desgjair e como e quando chegar |a

A Unicaregraem vigor sobre terceirizacdo, no ordenamento juridico, foi especificada pelo Tribunal
Superior do Trabalho na Simula 331, a qual admite a contratacéo de servigos especializados desde que
ligados a atividade-meio do tomador e que inexistam caracteristicas como pessoalidade e subordinacéo
dos empregados terceirizados.

Assim, o tribunal admite que aterceirizacéo € legal quando se aplicar a servigos de apoio as empresas
(por exemplo, vigilancia, conservacdo e limpeza), desde que haja a contratagao do servico — e ndo de
determinado trabalhador — e que 0s servicos segjam controlados pela prestadora, a qual devera coordenar
0S seus empregados.

A stimula dispde ainda gue o inadimplemento das obrigacfes trabal histas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos em relacéo aquel as obrigactes

trabal histas. Inclusive quanto aos 6rgdos da administracéo direta, de autarquias, fundagdes publicas, de
empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde que tenham participado da relacéo
processual e constem também do titulo executivo judicial.

Em relagdo a flexibilizago das leis trabalhistas, o jurista Amauri Mascaro do Nascimento define o termo
como a corrente de pensamento segundo a qual as necessidades de natureza econdmicajustificam a
postergacdo dos direitos dos trabal hadores, como a estabilidade no emprego e as limitaces ajornada
diaria de trabalho. Estes direitos seriam substituidas por um médulo anual de totalizacdo da duracéo do
trabal ho, pelaimposicéo pelo empregador das formas de contratacéo do trabalho, moldadas de acordo
com o interesse unilateral da empresa, pelo afastamento sistematico do direito adquirido pelo

trabal hador, que ficariaineficaz sempre que a producéo econdémica exigisse. Enfim, pelo crescimento do
direito potestativo do empregador.

Algumas normas trabal histas ja foram flexibilizadas no Brasil, como, por exemplo, a regulamentacéo do
trabal ho temporario, a extingéo da estabilidade decenal por meio da criagéo do Fundo de Garantia por
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Tempo de Servico (FGTS) e 0 ndo pagamento de horas extras por meio daimplantagdo do sistema de
compensacdo conhecido como “banco de horas’.

Nesse sentido, o fendmeno da terceirizagdo vem tentando encontrar seu espago no sistema normativo
brasileiro, hoje amparado somente por simula e julgados que tentam regrar uma realidade da sociedade.
Tendo em vista que aterceirizacdo € umaforma de flexibilizac&o, realidade inevitavel, é necessario
regulamentéa-la com urgéncia, para adequar uma pratica do mercado ao sistema normativo e garantir a
protecéo dos trabal hadores.
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