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Demissao e pagamento nas férias nao substitui aviso previo de
pr of essor

Uma ex-professora da Irmandade de Nossa Senhora da Penha de Franga, no Rio de Janeiro, vai receber
todas as verbas rescisorias que lhe foram negadas pelainstituicdo ao demiti-la sem justa causa no fim do
periodo letivo. O seu direito, reconhecido pelas instancias anteriores, foi ratificado pela 8 Turmado
Tribunal Superior do Trabalho, que deu seguimento ao recurso dairmandade. O entendimento foi que o
pagamento a que o professor tem direito durante as férias escolares, garantido no artigo 322, paragrafo
3°, da CLT mesmo em caso de demissdo, ndo isenta a empregadora do pagamento do aviso prévio.

Em 2006, a educadora recorreu a Justica Trabal hista e informou ter sido contratada em marco de 1991
para dar aulas aos alunos da educacéo basica. Em dezembro de 2005, quando terminou o periodo letivo,
foi demitida sem receber corretamente as verbas rescisorias — entre elas, o aviso prévio indenizado. A
decisdo foi favorével aprofessora. A irmandade contestou e recorreu ao TRT do Rio, sem sucesso.

A subida do Recurso de Revistatambém foi negada. Por isso, a escola entrou com Agravo de
Instrumento no TST. A relatora, ministro Dora Maria Costa, observou que o despacho do TRT
fluminense que negou seguimento ao recurso era suficientemente elucidativo para o entendimento da
guestéo.

Para a segundainstancia, o pagamento salarial previsto no artigo 322, paragrafo 3°, daCLT tem como
objetivo “impedir o empregador ganancioso, que percebe a educacdo ndo como um ideal, mas
exclusivamente como instrumento para a satisfacéo de interesses materiais, de incorrer na tentacéo de
contratar professores somente por prazo determinado, no periodo entre o inicio e o término do ano
letivo”. Com isso, poderia manter um gquadro docente somente ao longo do ano e dispensar 0s
professores ao término, o que, “em prética claramente ensgjadora de fraude a legislacéo trabalhista’, o
desoneraria de encargos salariais, fiscais e previdenciarios diversos. A prética, porém, traria
“indiscutiveis prejuizos a propria educacdo”, por privar o professor, por exemplo, do tempo necessario a
assimilacéo dos principios norteadores da atuacdo da entidade de ensino e a elaboracdo de um plano de
CUrso.

Ainda de acordo com o TRT, o direito ao pagamento das férias mesmo em caso de demissdo durante as
férias, resguarda o professor do desemprego “num momento em que, sabidamente, ndo conseguira obter
nova colocagao”, pois as contratacdes sao feitas ou formalizadas pel as escolas, normalmente, as vésperas
do inicio do novo periodo letivo.

O objetivo do aviso prévio, por suavez, é assegurar ao trabalhador tempo habil a obtencdo de novo
emprego sem prejuizo de seu sustento e do de suafamilia. “ Esse objetivo ndo é alcangado, como regra,
no curso das férias escolares, ogo, ndo ha como considerar ainclusdo do aviso prévio no periodo
referente ao pagamento salarial previsto no artigo 322, paragrafo 3°, da CL T, pois possuem fundamentos
e finalidades diversos’, concluiu a segundainstancia.

A relatora esclareceu que o recurso foi fundamentado em divergénciajurisprudencial ndo valida e na
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alegacdo equivocada de violagdo da CLT.
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