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Municipio deve manter convénio com Itau para pagamento de
servidores

O Superior Tribunal de Justica manteve decisdo do Tribunal de Justicade Minas Gerais que obriga o
municipio de ltuiutaba a processar o pagamento de seus 2.763 servidores pelo banco Ital. Parao
presidente do STJ, ministro Asfor Rocha, ndo ha no pedido perigo de “grave leséo a ordem, a salide, a
seguranca e a economias publicas’, requisitos para a suspensdo da liminar.

Naacdo inicial, o Ital pediu o cumprimento de clausulas do Convénio de Cooperacéo Técnica, firmado
com o0 municipio mineiro, “notadamente a obrigacdo de envio da folha de pagamento dos servidores para
Seu processamento por meio de crédito em conta-corrente”. Em outro pedido, ainstituicdo financeira
pediu a quantia estimada em R$ 2,1 milhfes para ressarcimento dos prejuizos decorrentes da ruptura
unilateral do convénio, que prevé exclusividade desse servico ao Itaubanco até 31 de dezembro de 2012.
Em contrapartida, 0 banco paga R$ 4 milhdes ao municipio.

O municipio recorreu ao STJ. Alegou que ndo pode ser obrigado a manter contratos “incompativeis com
o0 interesse publico e com as hormas legais, cabendo ao administrado apenas reclamar administrativa ou
judicialmente eventual direito a perdas e danos’. Também argumentou que a decisdo da Justica mineira
representa lesdo a ordem econdmica, pois o obriga a manter um convénio em que recebe menos em
comparagdo ao que poderiareceber a partir de processo licitatorio, “com ampla participacdo de
instituicbes financeiras interessadas” .

Ao negar o pedido do municipio, o ministro afirmou que a argumentacéo sobre ailegalidade da deciséo
do TJ-MG deve ser discutida em recurso proprio € ndo em suspensdo de liminar, que tem o carater
extraordinarilo. Ele constatou, ainda, que a alegacdo de lesdo a economia publica néo ficou comprovada
pela documentacdo juntada ao processo. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do Superior
Tribunal de Justica.
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