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Arbitragem so é permitida em causas trabalhistas apés fim do contrato

Quando o trabalhador ndo faz mais parte dos quadros da empresa, a sua vulnerabilidade esta diminuida
e, por isso, conflitos podem ser resolvidos por meio de arbitragem. Com este entendimento, a 42 Turma
do Tribunal Superior do Trabalho determinou que a Camara de Mediacdo e Arbitragem de Minas Gerais
deixe de atuar nas solucdes de conflitos trabal histas apenas quando se tratar de casos em que uma
eventual clausula de eleicdo davia arbitral tenha sido objeto do contrato de trabalho ou de aditamento ao
contrato navigéncia darelacdo de emprego.

O pedido partiu da Procuradoria Regional do Trabalho da 32 Regido, que gjuizou uma Acéo Civil
Pablica requerendo que a Camara de Mediacéo e Arbitragem de Minas Gerais deixe de atuar nos casos
de dissidios individuais de natureza trabal hista. Segundo a Procuradoria, as cAmaras arbitrais ndo se
enquadram nas institui¢des eleitas pelo legislador para promover a solugdo de conflitos trabalhistas. A
Procuradoria ainda pedia uma indenizag&o no valor de R$ 200 mil direcionados ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT).

Condenada em primeirainstancia, a Camara de Mediacéo e Arbitragem apresentou recurso ao Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, que acatou seu pedido. A decisdo suspensa também condenava o
0rgéo ao pagamento de R$ 40 mil por danos morais coletivos. Ao anular a sentenga, 0 TRT-3 afirmou
gue “aindisponibilidade de direitos ndo se confunde com seus efeitos ou consequéncias patrimoniais,
sendo perfeitamente consentido ao empregado negocié-los por meio de arbitragem, sem que tal implique
quebra do principio datutela e protecdo dos direitos dos empregados’.

A Procuradoria Regional, entéo, recorreu ao TST, insistindo na tese da “imutabilidade dos direitos
fundamentai s dos trabal hadores decorrente da indisponibilidade que |hes € inerente”. Segundo a
Procuradoria, € inconstitucional a adocéo daviaarbitral paraa composicéo de dissidios individuais
trabal histas, o que viola preceitos legais e constitucionais.

Para o relator no TST, ministro Barros Levenhagen, o artigo daLei 9.307/96, ao estabelecer ser a
arbitragem meio adequado para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis, ndo impede
a sua aplicacéo também aos dissidios individuais decorrentes da relacdo de emprego. Para dar parcial
provimento ao pedido da Procuradoria, o ministro explicou que, em alguns casos, o trabalhador €
colocado em posicao de hipossuficiéncia em comparacao ao empregador. Mas, em se tratando da
avaliacdo de clausula de trabalho de um ex-funcionario, essa diferenca perde aforgca. Com isso, a
decisdo impede a Camara de analisar apenas casos em que uma eventual clausula de eleicdo davia
arbitral tenha sido objeto do contrato de trabalho ou de aditamento ao contrato na vigéncia da relacéo de
emprego.
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ACORDAO (42 Turma)

RECURSO DE REVISTA ACAO CIVIL PUBLICA —CAMARA DE MEDIACAO E ARBITRAGEM
CLAUSULA ELEGENDO A VIA ARBITRAL PARA COMPOSICAO DE DISSIDIOS NDIVIDUAIS
TRABALHISTAS RESTRICAO NO ATO DA CONTRATACAO DO EMPREGADO OU NA
VIGENCIA DA RELACAO DE EMPREGO.

| — Oart. 1°dalei n°9.307/96, ao estabel ecer ser a arbitragem meio adequado para dirimir litigios
relativos a direitos patrimoniais disponiveis, ndo se constitui em obice absoluto a sua aplicagdo nos
dissidiosindividuais decorrentes da relacdo de emprego. 1sso porque o principio dairrenunciabilidade
dos direitos trabal histas deve ser examinado a partir de momentos temporais distintos, relacionados,
respectivamente, com o ato da admissdo do empregado, com a vigéncia da pactuacao e a sua posterior
dissolucéo.

Il — Nesse sentido, sobressai o relevo institucional do ato de contratacéo do empregado e da vigéncia do
contrato de trabalho, em func&o do qual impde-se realcar aindisponibilidade dos direitos trabal histas,
Visto gque, numa e noutra situacdo, € nitida a posi¢do de inferioridade econdmica do empregado,
circunstancia que dilucida a evidéncia de seu eventual consentimento achar-se intrinsecamente maculado
por essa difusa e incontornavel superioridade de quem esta em vias de o contratar ou ja o tenha
contratado.

Il — Isso porque o contrato de emprego identifica-se com os contratos de adesdo, atraindo a nulidade das
chamadas clausulas leoninas, ateor do 424 do Cédigo Civil de 2002, com as quais guarda intima
correlacéo eventual clausula compromissoriade eleicdo daviaarbitral, para solucdo de possiveis
conflitos trabalhistas, no ato da admissdo do trabalhador ou na constancia do pacto, a qual por isso
mesmo se afigurajuridica e legalmente invaida.

IV — Diferentemente dessas situacdes contempor aneas a contratacdo do empregado e a vigéncia da
pactuacao, cabe destacar que, apos a dissolucao do contrato de trabalho, acha-se minimizada a sua
vulnerabilidade oriunda da sua hipossuficiéncia econdmico-financeira, na medida em que se esgarcam
significativamente os lacos de dependéncia e subordinacdo do trabalhador face aquele que o pretenda
admitir ou gue ja o tenha admitido, cujos direitos trabalhistas, por conta da sua patrimonialidade,
passam a ostentar relativa disponibilidade.

V — Desse modo, ndo se depara, previamente, com nenhum 6bice intransponivel para que ex-
empregado e ex-empregador possam eleger a via arbitral para solucionar conflitos trabalhistas,
provenientes do extinto contrato de trabalho, desde que essa opcéo seja manifestada em clima de ampla
liberdade, reservado o acesso ao Judiciario para dirimir possivel controvérsia sobre a higidez da
manifestacao volitiva do ex-trabalhador, na esteira do artigo 5°, inciso XXXV da Constituicdo.

Recurso conhecido e provido parcialmente.
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INDENIZACAO POR DANOS MORAIS COLETIVOS.

|- Acha-se alheio a cognicdo extraordinariado TST o pedido de indenizacdo por dano moral, por
implicar o inadmitido revolvimento dos elementos e circunstancias dos autos, a teor da Simula 126,
pretensamente indicativos do dano aos interesses da coletividade, seja para 0 seu reconhecimento ou
para afixagcdo do respectivo montante indenizatorio.

|1- Exatamente por conta do teor restritivo do precedente da Smula 126 desta Corte é que a parte
deveriater propugnado, no caso de provimento do recurso, pelo retorno dos autos ao Tribunal de origem,
afim de que, no contexto da sua jurisdicéo ordinaria, enfrentasse a questéo a partir do universo
probatério, aimpedir pronunciamento de oficio do TST.

I11- De qualquer sorte, ndo se mostra razoavel supor que laudos arbitrais oferecidos em todas as
demandas acaso propostas no ambito da recorrida tivessem redundado em prejuizo para os interesses da
coletividade, tampouco se revela plausivel a presuncéo de que todas as demandas que |he tenham sido
submetidas a apreciacdo até o gjuizamento desta acdo o tenham sido por imposi¢ao do empregador.

IV — Dai ndo se colocar como juridicamente consistente a mera suposi¢éo de macula alivre opcéo pela
viaarbitral, tanto quanto a versao de que a auséncia de participacdo de 6rgdo estatal, na composi¢éo dos
litigios, possainduzir a agigantada idéia de laudos arbitrais sistematicamente desfavoraveis aos
empregados, tudo a conspirar contra o acolhimento do pedido de indenizacdo do dano moral coletivo.
Recurso ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revistan® TST-RR-259/2008-075-03-00.2 , em
que é Recorrente MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — PROCURADORIA REGIONAL DA 32
REGIAO e Recorrida CAMARA DE MEDIACAO DE ARBITRAGEM DE MINAS GERAIS S/S
LTDA.

O TRT da 32 Regido deu provimento ao recurso ordindrio interposto pelaré paratornar sem efeito a
decisdo do Juizo de 1° grau, prolatada em sede de acdo civil publica, que determinou a Camara de
Mediacéo e Arbitragem de Minas Gerais que se abstenha de atuar nos dissidios individuais de natureza
trabal hista e condenou-lhe a pagar indenizagdo por danos morais col etivos no importe de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais). O parquet interpde recurso de revistacom fulcro nasalineas“a’ e“c” do art. 896 da
CLT. Os autos néo foram enviados ao Ministério Puablico do Trabalho para emissdo de parecer, nos
termos do art. 83 do Regimento Interno do TST.

E o relatorio.
VOTO

1.CONHECIMENTO
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1.1 ARBITRAGEM DISSIDIO INDIVIDUAIS TRABALHISTAS

A Procuradoria Regional do Trabalho da 32 Regido ajuizou acdo civil publica, requerendo que a Camara
de Mediagdo de Arbitragem de Minas Gerais /'S LTDA. se abstivesse de arbitrar ou atuar em qualquer
guestdo de natureza trabal hista, sob pena de pagamento de multa no valor de R$ 10.0000,00 (dez mil
reais) por trabalhador alvo do descumprimento, reversivel ao FAT.

Pediu, ainda, 0 pagamento de indenizacdo, também em favor do FAT, no montante de R$ 200.000,00

(duzentos mil reais) por danos morais coletivos e, ao final, que se determinasse a afixacdo de copia da
sentenca, se procedentes os pedidos, em local visivel, préximo ao da entrada do publico, pelo periodo

minimo de 6 (seis) meses.

Da sentenca da 12 Vara do Trabalho de Pouso Alegre, que rejeitara a preliminar de incompeténcia
material do Judiciario do Trabalho, e julgara procedentes em parte os pedidos, houve recurso ordinario
das partes, em que o Ministério Publico do Trabalho pleiteava a majoracéo do montante da indenizagéo,
enquanto a Camara de Mediagdo e Arbitragem de Minas Gerais insistia no indeferimento dos pedidos
iniciais.

A 42 Turmado TRT da 32 Regido deu provimento ao recurso ordinario interposto pelaré paratornar sem
efeito as determinagbes contidas no dispositivo da sentenca. Pontuou, em sintese, que indisponibilidade
de direitos ndo se confunde com seus efeitos ou consequéncias patrimoniais, sendo perfeitamente
consentido ao empregado negocia-los por meio de arbitragem, sem que tal implique quebra do principio
datutela e protecéo dos direitos dos empregados.

A Procuradoria Regional interpde recurso de revista, insistindo natese da imutabilidade dos direitos
fundamentais dos trabal hadores decorrente da indisponibilidade que |hes é inerente, aduzindo ndo deter a
ré competéncia constitucional para zelar por sua plena efetividade.

Sustenta, na sequéncia, a indisponibilidade dos direitos trabal histas mesmo apos a extingdo do vinculo
de emprego, salientando que as camaras arbitrais ndo se enquadram nas institui¢oes eleitas pelo
legislador para promover a solucdo de conflitos trabal histas.

Acena, por fim, com ainconstitucionalidade da adocéo da via arbitral paraa composicédo de dissidios
individuais trabal histas, pedindo a admisséo e o provimento do apel o extraordinario, apontando para
tanto violagdo a preceitos legais e constitucionais, além de dissenso pretoriano com arestos trazidos a
lume.

O recurso logra conhecimento por divergéncia jurisprudencial com o primeiro aresto de fl. 1.682,
invocado na conformidade da Simula n® 337 do TST, no qual se adotou a tese antagdnica a do Regional
no sentido de ser inaceitavel a adocdo da arbitragem para a solucéo de conflitos trabalhistas individuais.
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Poisbem, o art. 1° da Lei n°® 9.307/96, ao estabelecer ser a arbitragem meio adequado para dirimir
litigios relativos a direitos patrimoniais disponivels, ndo se constitui em obice absoluto a sua aplicacdo
nos dissidios individuais decorrentes da relacdo de emprego.

Isso porque o principio da irrenunciabilidade dos direitos trabal histas deve ser examinado a partir de
momentos tempor ais distintos, relacionados, respectivamente, com o ato da admisséo do empregado,
com a vigéncia da pactuacdo e a sua posterior dissolucéo.

Nesse sentido, sobressai 0 relevo institucional do ato de contratacdo do empregado e da vigéncia do
contrato de trabalho, em funcéo do qual impde-se realcar a indisponibilidade dos direitos trabal histas,
visto que, numa e noutra situacéo, € nitida a posicao de inferioridade econémica do empregado,
circunstancia que dilucida a evidéncia de seu eventual consentimento achar-se intrinsecamente
maculado por essa difusa e incontornavel superioridade de quem estd emvias de o contratar ou ja
otenha contratado.

| Sso porque o contrato de emprego identifica-se com os contratos de adesdo, atraindo a nulidade das
chamadas clausulas leoninas, a teor do 424 do Cédigo Civil de 2002, com as quais guarda intima
correlacéo eventual clausula compromissoria de eleicdo da via arbitral, para solucédo de possiveis
conflitos trabalhistas, no ato da admissao do trabalhador ou na constancia do pacto, a qual por isso
mesmo se afigura juridica elegalmente invalida.

Aqui vem a calhar o que escreve Jones Figueiredo Alves, acerca do contrato de adesdo, a pagina 377
da sua obra Novo Cédigo Civil Comentado, in verbis: O ofertante ndo pode privar o aderente de
direito resultante da natureza do negocio ao qual este aderiu. A justica contratual impde a efetividade
dos negocios juridicos segundo os principios da probidade e da boa-fé. Ditas clausulas opressivas sdo
presentes, notadamente, em contratos de trato sucessivo, complexo e de longa duragédo, ndo podendo o
aderente resultar desprovido da seguranca contratual. O carater abusivo da clausula situa-se em face
de tratar-se de uma clausula de exclusdo ou de exoneracao, frustrante aos interesses do aderente
colocado diante da propria motivacdo ou necessidade da adesdo. Diferentemente dessas situacdes
contemporaneas a contratacao do empregado e a vigéncia da pactuacéo, cabe destacar que, apds a
dissolucdo do contrato de trabalho, acha-se minimizada a sua vulnerabilidade oriunda da sua

hi possuficiéncia econdmico-financeira, na medida em que se esgar gcam significativamente os lacos de
dependéncia e subordinacéo do trabalhador face aquele que o pretenda admitir ou que ja o tenha
admitido, cujos direitos trabalhistas, por conta da sua patrimonialidade, passam a ostentar relativa
disponibilidade.
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Desse modo, ndo se depara, previamente, com nenhum 6bice intransponivel para que ex-empregado e
ex-empregador possam eleger a via arbitral para solucionar conflitos trabal histas, provenientes do
extinto contrato de trabalho, desde que essa opcao sgfa manifestada em clima de ampla liberdade,
reservado o acesso ao Judiciério para dirimir possivel controvérsia sobre a higidez da manifestacéo
volitiva do ex-trabalhador, na esteira do artigo 5°, inciso XXXV da Constituicéo.

Sendo assim, impBe-se o provimento parcial do recurso derevista paraimpor aré a obrigacéo de ndo
fazer, consistente na abstencéo de atuar na solucéo de conflitos trabal histas, nos casos em que eventual
clausula de eleicdo da via arbitral tenha sido objeto do contrato de trabalho ou de aditamento ao
contrato na vigéncia da relacdo de emprego, facultada a sua adocéo posteriormente a dissolucdo da
pactuacao, observada a higidez da manifestacéo volitiva do ex-empregado e a ressalva do acesso
irrestrito a via judiciaria.

Saliente-se, de outro lado, ndo ter o Tribunal de origem se pronunciado sobre a possibilidade de
atuacéo do arbitro no ato referido no art. 477, 8 1°, da CLT, como se depreende do tépico do acordao
impugnado, em que a referéncia aquel e dispositivo o fora apenas com o objetivo de reforcar o
entendimento de ser admissivel a transacdo de verbas trabalhistas, por ocasido da homologacdo da
rescisao contratual.

Dai a constatacdo de que, no particular, emerge a inexisténcia de prejuizo equivalente a sucumbéncia
gue autorizasse a admissao do recurso de revista, de sorte que, a falta de interesse recursal, ressai a
intangibilidade juridica do acérdéo impugnado.

Assinale-se, mais, achar-se alheio a cognicao extraordinaria do TST o pedido de indenizacdo por dano
moral, por implicar o inadmitido revolvimento dos elementos e circunstancias dos autos, a teor da
Simula 126, pretensamente indicativos do dano aos interesses da col etividade, segja para o seu
reconhecimento ou para a fixacao do respectivo montante indenizatoério.

Exatamente por conta do teor restritivo do precedente da Simula 126 desta Corte é que a parte deveria
ter propugnado, no caso de provimento do recurso, pelo retorno dos autos ao Tribunal de origem, afim
de que, no contexto da sua jurisdicdo ordinaria, enfrentasse a questao a partir do universo probatorio,
a impedir pronunciamento de oficio do TST.

De qualquer sorte, ndo se mostra razoavel supor que laudos arbitrais oferecidos em todas as demandas
acaso propostas ho ambito da recorrida tivessem redundado em prejuizo para os interesses da
coletividade, tampouco se revela plausivel a presuncéo de que todas as demandas que Ihe tenham sido
submetidas a apreciacéo até o ajuizamento desta acao o tenham sido por imposi¢éo do empregador.
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Dai ndo se colocar como juridicamente consistente a mera suposic¢éo de méacula a livre opcao pela via
arbitral, tanto quanto a versdo de que a auséncia de participacéo de 6rgao estatal, na composicéo dos
litigios, possa induzr a agigantada idéa de laudos arbitrais sistematicamente desfavoravei s aos
empregados, tudo a conspirar contra o acolhimento do pedido de indenizag&o do dano moral coletivo.

Por igual ndo se coloca como ilagéo juridica adequada a pretensdo de que o acordéo ora proferido sga
afixado em local proxima a entrada da recorrida, pelo periodo de seis meses, em razéo do
constrangimento social dela defluente, revelando-se de resto excessivo o valor da multa no importe de
R$ 10.000,00, pelo descumprimento da obrigac&o de néo fazer, pelo que, firme no principio da
razoabilidade e da proporcionalidade, mostra-se apropriada a fixag&o de valor no importe de R$ 1.000,00.

Do exposto, conheco do recurso de revista por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, dou-lhe
provimento parcial paraimpor aré a obrigacdo de ndo fazer, consistente na abstencdo de atuar na
solucéo de conflitos trabal histas, nos casos em que eventual clausula de eleicdo davia arbitral tenha sido
objeto do contrato de trabalho ou de aditamento ao contrato na vigéncia da relacéo de emprego, sob pena
de multade R$ 1.000,00 (mil reais), devida a cada constatagéo de descumprimento da obrigacéo
postulada, sendo o referido valor reversivel ao FAT Fundo de Amparo ao Trabalhador. Rearbitra-se a
condenagdo o valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), fixando-se as custas em R$ 800,00 (oitocentos
reas).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turmado Tribuna Superior do Trabalho, por unanimidade,
conhecer do recurso de revista por divergénciajurisprudencial, e, no mérito, dar-lhe provimento parcial
paraimpor aré aobrigacéo de ndo fazer, consistente na abstencdo de atuar na solucéo de conflitos
trabal histas, nos casos em que eventual clausula de elei¢do daviaarbitral tenha sido objeto do contrato
de trabalho ou de aditamento ao contrato na vigéncia darelacdo de emprego, sob pena de multa de R$
1.000,00 (mil reais), devida a cada constatacéo de descumprimento da obrigac&o postulada, sendo o
referido valor reversivel a0 FAT Fundo de Amparo ao Trabalhador. Rearbitra-se a condenagéo o valor
de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), fixando-se as custas em R$ 800,00 (oitocentos reais).

Brasilia, 02 de dezembro de 2009.
MINISTRO BARROS LEVENHAGEN
Relator

Date Created
27/12/2009
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