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O Sistema de Registro Eletr 6nico de Ponto é solucao para evitar
fraudes

A Consolidacéo das Leis do Trabalho imp&e aos empregadores que possuirem mais de 10 empregados
por estabel ecimento a obrigatoriedade de anotacdo dos respectivos horarios de trabalho, permitindo que
0 registro sgjafeito de forma manual, mecanica ou eletrénica, conforme instrucdes do atual Ministério
do Trabaho e Emprego.

Para a sobrevivéncia em um mundo mercantil extremamente competitivo, as empresas tém se socorrido
de ferramentas tecnol dgicas de gestdo empresarial, dentre as quais se insere o registro eletrénico de
horario. Atualmente 0s registros manuais e mecani cos se restringem as peguenas empresas.

A tecnologia pensada e idealizada para facilitar e aperfeicoar as gestbes empresariais, conforme
registros, também tem sido utilizada para fraudar os direitos dos trabalhadores. A auséncia de
regulamentacdo especifica sobre o tema permitiu que maus empregadores utilizassem desta ferramenta
para adulterar os registros de horario lancados no sistema el etrénico, com a subtracdo de horas de efetivo
trabal ho.

Diante desta lacuna normativa e com o nitido intuito de frear estes atos lesivos e assegurar ao empregado
adevida protecéo garantida pela Constituicao Federal e pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, o
Ministro do Trabalho e Emprego, Sr. Carlos Roberto Lupi, editou a Portaria 1.510, de 21.08.2009, que
disciplina o registro eletronico de ponto e a utilizacdo do Sistema de Registro Eletronico de Ponto —
SREP.

Esta Portaria criou um conjunto de regras a serem obedecidas pelo empregador que valer-se deste tipo de
controle, denominando tal regramento de Sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SREP. O SREP
deve registrar fielmente as marcagtes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer agdo que desvirtue os
seus fins legais, sendo rechagadas as seguintes préaticas. | — restricoes de horario a marcagéo do ponto; |1
— marcagdo automética do ponto, utilizando-se horérios predeterminados ou o horario contratual; 111 —
exigéncia, por parte do sistema, de autorizac¢&o prévia para marcacdo de sobrejornada; 1V — existéncia de
gual quer dispositivo que permita a alteracéo dos dados registrados pelo empregado.

Para utilizac8o do Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP, o empregador devera utilizar o
Registrador Eletronico de Ponto — REP, que se constitui em um equipamento de automag&o utilizado
exclusivamente para registro de jornada de trabalho e com capacidade para emitir documentos fiscais e
realizar controles de natureza fiscal, referentes a entrada e saida de empregados nos locais de trabalho. O
REP devera necessariamente apresentar 0s seguintes requisitos. | — relogio interno de tempo real com
precisdo minima de um minuto por ano com capacidade de funcionamento ininterrupto por um periodo
minimo de mil quatrocentos e quarenta horas na auséncia de energia el étrica de alimentacéo; |1 —
mostrador do rel6gio de tempo real contendo hora, minutos e segundos; |11 — dispor de mecanismo
impressor em bobina de papel, integrado e de uso exclusivo do equipamento, que permita impressoes
com durabilidade minima de cinco anos; IV —meio de armazenamento permanente, denominado
Memoria de Registro de Ponto — MRP, onde os dados armazenados ndo possam ser apagados ou
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alterados, direta ou indiretamente; V — meio de armazenamento, denominado Memaria de Trabalho —
MT, onde ficar&o armazenados o0s dados necessarios a operacéo do REP; VI — porta padréo USB
externa, denominada Porta Fiscal, para pronta captura dos dados armazenados na MRP pelo Auditor-
Fiscal do Trabalho; VIl — para afuncéo de marcacéo de ponto, 0 REP ndo devera depender de qual quer
conexao com outro equipamento externo; e VI —amarcacdo de ponto ficara interrompida quando for
feita qualquer operacdo que exija a comunicacdo do REP com qualquer outro equipamento, seja para
cargaou leiturade dados.

Note-se que o Registrador Eletronico de Ponto — REP devera possuir, obrigatoriamente, meio de
armazenamento permanente, denominado de Memaria de Registro de Ponto — MRP, uma espécie de
“caixapreta’, onde toda e qualquer marcacdo de horario (inclusdes, exclusdes e alteracdes), ficaréo |a
registradas e a disposicao do Auditor Fiscal do Ministério do Trabalho.

Para que 0 empregador esteja legalmente habilitado a utilizar o Sistema de Registro Eletronico de Ponto
— SREP, devera possuir “Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade”, emitido pelo fabricante do
equipamento REP e pelo fabricante do programa de tratamento de registro eletronico, anbos assinados
pel os respectivos responsavei s técnicos e pelo representante legal da empresa. Ainda, devera possuir
“Certificado de Conformidade do REP a Legislacéo”, emitido por 6rgéo técnico credenciado junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

A Portaria 1.510/09 concedeu aos empregadores que atualmente utilizam o registro eletrénico de horério
0 prazo até 25 de agosto de 2010 para se adequarem as novas regras, sensibilizando-se a complexidade
na sua implementagao.

A iniciativado Ministério do Trabalho e Emprego, ao editar a Portaria n® 1.510 de 21.08.2009, deve ser
aplaudida, pois traz seguranca juridica aos empregadores que adotam corretamente o registro eletronico
de horério, atualmente desacreditado pel os nossos Tribunais Trabal histas, diante das reiteradas fraudes a
gue tem sido submetido.
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