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Falta derepasse de INSS barra auxilio-doenca e causa dano mor al

Imagine-se trabal hando por anos em uma empresa, com desconto mensal dos seus salarios paraa
retencdo devida ao INSS. Por infelicidade, uma doenca o obriga a se afastar do trabalho e depender dos
parcos beneficios da Previdéncia Social. Qual seria suareacdo ao descobrir que ndo tem direito a nada
por que seu patréo ndo repassou um centavo ao fisco federal nos Ultimos anos?

Estefoi o0 caso de Maria Luizade Paiva, ex-funcionéria da Associacdo Beneficente Cultural Lubavitch.
Elamorreu antes que pudesse ser ressarcida. O diagnéstico de um cancer no intestino, em 2006, atirou
do trabalho de cozinheira da escola para rabinos mantida pela associagéo, no bairro do Bom Retiro, em
S&o Paulo. No posto da Previdéncia Social, ao apresentar as guias preenchidas pela propria empregadora
para pedir o auxilio-doenca, Maria Luizafoi informada de que ja ndo era mais segurada ha um ano.
Motivo: falta de contribuigcdes ao longo de trés anos. Maria Luiza morreu, em 2007, antes que o
imbroéglio juridico fosse resolvido.

O caso espantou a Justica do Trabalho de S&o Paulo, que ordenou aimediata penhora dos valores
devidos na conta pessoal do presidente da associacdo israelita, 0 empresario Samuel Klein, dono das
Casas Bahia. O espdlio da ex-funcionériafoi além da reclamacao trabal hista e pediu indenizacdo de R$
80 mil por danos morais.

A decisdo foi mantida no més passado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, que também se
assombrou com o recurso interposto pela entidade. “E patente o sofrimento e a anguistia do empregado
a0 ser tolhido do beneficio justamente quando mais necessita, ou sgja, quando encontra-se enfermo”,
disse em seu voto a desembargadora lvete Ribeiro, relatora do caso na 62 Turmado tribunal.

O voto da desembargadora conduziu a deciséo unanime em favor datrabalhadora, dada no dia 24 de
novembro. O acorddo, que confirmou aindenizagdo em R$ 80 mil e diferencas salariais em mais R$ 45
mil, foi publicado no dia4 de dezembro. "Esse valor como indenizacdo por dano moral na Justica do
Trabaho éinédito", diz a advogada Silvana Rosa de Souza, que defendeu Maria Luiza e agora
representa os filhos da empregada. O advogado da entidade, Mauricio Granadeiro Guimaraes, néo
retornou as ligagdes da reportagem.

No Recurso Ordinario, a associacéo alegou que a situagdo ndo causou qualquer dano aimagem da
empregada, argumento que desgostou os desembargadores. “ Curioso que se trate de associacdo
beneficente, que ndo observa os direitos minimos de seus empregados, previstos em legislacdo federa e,
ainda, demonstratotal descaso e indiferenca para com o ser humano em situacéo aflitiva, o que parece
uma contradicdo em termos. Sua atitude é desconcertante”, disse arelatora do processo.

Ivete Ribeiro tomou as alegacdes da associacdo como desaforo. “A defesadaré, além de debochar da
situacdo, como bem destacado pelo r. Juizo de origem, ao atribuir o sofrimento da autora ao salério
infimo que recebia, beiraaméa-fé’, afirmou em seu voto. Ela considerou um absurdo que a associacdo
beneficente sequer tenha se disposto a comentar o fato de ndo ter repassado os valores retidos a
Previdéncia, e dizer que os danos moral e material ja ndo poderiam ser indenizados depois da morte da
funcionaria. "Chegaram ao ponto de dizer que ela ndo merecia umaindenizacdo tdo grande por ganhar
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apenas R$ 1 mil", diz Silvana. Segundo €ela, a cozinheira também ndo conseguiu sacar o FGTS, liberado
em casos de doencas graves como cancer, devido a falta de depositos pela associacéo.

Parajustificar atese de que ndo havia dano moral, a L ubavitch afirmou que Maria Luiza ndo comprovou
ter dividas decorrentes da falta do recebimento do beneficio e, por isso, ndo teria sofrido qual quer
situacdo vexatoria. A entidade garantiu ter pago os salérios depois de saber que o beneficio haviasido
negado, “sem comprovar a aegagdo, umavez que os documentos (...) somente demonstram os
pagamentos até setembro de 2006”, contrapds Ribeiro. O Unico dinheiro entregue comprovadamente,
segundo €ela, foi um empréstimo de R$ 200 pedido pela filha da empregada, “ pendente a devolucéo por
parte da funcionéria ou a ser descontado num futuro salario/remuneragao”.

Nas palavras da desembargadora, o comportamento Ihe causou “repudio”. “ Ao procurar a empresa para
gue |he proporcionasse 0 minimo necessario a sua sobrevivénciano final davida, pagando-lhe seus
salarios, 0 que ndo eramais que aobrigacdo legal daré (ressarcir pelos danos causados, ateor dos
artigos 186 e 927 do Cadigo Civil), teve aresposta de gue 0 maximo que a empresa poderiafazer seria
‘emprestar-lhe’ a quantia de R$ 200,00, desde que a autora lhe devolvesse posteriormente, como se fosse
algum ato de generosidade ou benevoléncia’.

A corte também tomou outra providéncia. Os desembargadores decidiram oficiar o Ministério Pablico
para apurar o crime de apropriacdo indébita das contribui¢bes previdenciarias descontadas e ndo
repassadas. O crime prevé detencéo aos diretores de dois a cinco anos, mais multa.

Clique aqui paraler o acordao.
Clique aqui paraler o voto darelatora.

Processo 01574.2006.056.02.00.2

Date Created
16/12/2009

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 16/12/2009


https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/acordao-trt-sp-associacao-beneficente.pdf
https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/relatorio-voto-acordao-associacao.pdf

