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Limitar a compensacao horaria é atentar contra disposicao legal

O artigo 59 da CLT prevé que a duracéo normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, ndo excedentes a duas, mediante acordo entre as partes ou convencao coletiva de
trabalho. O parégrafo 2° do referido dispositivo sempre permitiu que o acréscimo salarial fosse
dispensado, se por forca de acordo ou convengéo coletiva de trabalho, o0 excesso de horas em um dia
fosse compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia

A Constituicéo Federal também é expressa ao autorizar, no artigo 7° XI11, a compensacéo de horarios,
mediante acordo ou convencgdo coletiva de trabal ho.

Antes mesmo do advento da nova ordem constitucional existia discusséo sobre o alcance da expressao
“acordo ou convencdo coletiva de trabalho”. Com efeito, alguns doutrinadores sustentavam que o acordo
previsto em lei também deveria ser coletivo. Ora, aleitura era flagrantemente equivocada até porque
guando da edicéo do dispositivo a CL T utilizava contrato coletivo para expressar 0s hoje denominados
convencao e acordo coletivo. A redagao original era acordo ou contrato coletivo. Assim, o acordo
somente poderia ser o individual.

O TST, aépoca, acabou pacificando a discussdo com a edicdo da Simula 108 (hoje cancelada),
esclarecendo que “a compensacéo horéria semanal deve ser gjustada por acordo escrito, ndo
necessariamente em acordo coletivo ou convencao coletiva’.

Vigente a atual ordem constitucional foi fomentado o debate quanto arecepgdo ou ndo pela Lex Legum
de 1988, daregrainsertano paragrafo 2° do artigo 59 da CL T que prevé a possibilidade de acordo
individual parafixagéo do regime de compensacdo de horas. Como o texto constitucional repetiu a
mesma redagéo da legislagéo trabal hista consolidada, nadafoi alterado.

Neste sentido, o Ministério do Trabalho, logo apods a edicdo da Constituicéo, adotou aIN SRT 01/88
esclarecendo que a compensacao horaria seré feita mediante acordo individual, coletivo, convencéo
coletiva ou sentenca normativa.

Posteriormente, o paragrafo 2° do artigo 59 da CL T sofreu duas alteragdes. A primeira com o advento da
Lei 9.601/98 que alterou o regime de compensacdo horaria, antes limitado a semana, que foi aumentado
para 0 periodo maximo de 120 dias. Em 1999, o periodo foi mais umavez aumentado. A redacéo vigente
desde aguela oportunidade estabel ece que sera dispensado o0 acréscimo de salério se, por forca de acordo
ou convencao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um diafor compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a somadas
jornadas semanais de trabal ho previstas, nem sgja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

Sobre amatériao TST adota entendimento sumulado (Simula 85) esclarecendo que a compensacéo de
jornada de trabalho deve ser gjustada por acordo individual escrito, acordo coletivo ou convencéo
coletiva, ressalvando que o acordo individual para compensacdo de horas € vaido, salvo se houver
norma col etiva em sentido contrario.
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O regime de compensacdo horéria previsto na legislacéo trabal hista € aquele a que refere o artigo 59,
parégrafo 2°, daCL T, ou sgja, ajornada podera ser acrescida em até duas horas e a compensacdo devera
ser feitano periodo de um ano, hipétese em que o adicional de horas extras ndo sera devido.

Em que pese o dispositivo legal ndo dar margem a discussdo e sendo certo que o assunto esta pacificado
ha anos pelo TST, nota-se que alguns doutrinadores e juizes estdo propondo uma releitura da norma para
distinguir o regime de compensacdo horéria do que chamam banco de horas. Segundo estes o regime de
compensacdo horéria estaria limitado a semana e o banco de horas poderia ser gustado por um periodo
de até um ano. O primeiro, semanal, serd estabelecido coletivamente ou através de acordo individual;
enguanto o banco de horas — regime de compensacao que ultrapassa a semana — somente poderd ser
estabel ecido em convencgéo ou acordo coletivo de trabal ho.

Ora, regime de compensacdo horéria e banco de horas séo expressdes sindnimas. O Unico dispositivo
gue autoriza o ndo pagamento do adicional no caso de compensacdo horéria € o paragrafo 2° do artigo 59
daCLT. A expressao utilizada pelo artigo — acordo ou convencgéo coletiva de trabalho — foi preservada
e estd consagrada na jurisprudéncia brasileira como “acordo individual, acordo coletivo ou convencéo
coletiva’. Nas duas alteractes havidas naredacéo do paragrafo a expressao foi integralmente mantida.
As modificacfes ocorridas foram apenas no periodo de compensacdo. Era de uma semana, passou para
cento e vinte dias e atualmente € um ano. Assim, nada justifica a distin¢céo que alguns juristas pretendem
fazer para obstaculizar a utilizacdo do regime de compensacdo horaria naforma prescritaem lei.

Gize-se que aredacdo da atual Simula 85 foi adotada na vigéncia da atual redacéo e ndo foi feita
nenhuma ressalva quanto ao periodo de compensagao horaria para a adocdo do regime em acordo
individual.

A contratacéo direta do regime de compensacéo horéria, sem as barreiras impostas pelo sindicalismo
obreiro nos gjustes coletivos, muitas vezes afastado das reai s necessidades da base de representacao,
possibilita que empregado e empregador ajustem o modelo horario que melhor se adapte a realidade da
prestacdo de servicos. E certo que a atividade empresarial se daem ciclos de producZo, em que se
experimentam interval os de ociosidade e picos de servigo. A possibilidade de compensacdo no prazo de
um ano, inaugurada pela mudanca legislativa de 1999, rompeu 0 engessamento a que 0s agentes da
relacdo de trabalho estavam submetidos (médulo semanal) e permitiu nesta Ultima década a adocéo de
um regime horério proprio para cada empresa.

Neste cenario, ainiciativa de alguns magistrados em limitar o regime de compensacéo horéria atenta
contra expressa disposicdo legal, desrespeita entendimento sumulado pelo TST, e cria obstaculo a
eficiente ferramenta de preservacdo de empregos que € o regime anual de compensagdo horaria
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