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N&o ha auxilio-alimentacao para servidor quereceberefeicdo no
trabalho

Embora o auxilio-alimentac&o seja garantido por lel aos servidores publicos federais, ndo existe a
obrigagdo de pagé-lo quando ha o fornecimento de alimento no local de trabalho. A deciséo é da 42
Turmado Tribunal Superior do Trabalho, ao rejeitar recurso de servidora contra deciséo do Tribunal
Regional do Trabalho da 107 Regido (DF) que Ihe negou o beneficio.

Em tese, 0 TRT entendeu que realmente a servidora, por trabalhar qgue em uma fundagéo publica, no
caso 0 Hospital das Forcas Armadas em Brasilia, tem realmente direito garantido ao auxilio alimentagéo,
concedido pelalei 8.640, de 1992. No entanto, ele negou a pretensdo da reclamante de receber esse
direito pelo fato de haver o fornecimento de refei ¢cbes pelo hospital.

A lei concede 0 vale-alimentagdo aos servidores da administracdo direta, autarquias e de fundagdes, mas
estabel ece que o “auxilio-alimentacdo € inacumulével com outros de espécie semelhante, tais como
auxilio para cesta basica ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio
alimentacdo.” Por isso. 0 TRT negou o beneficio pleiteado.

Ao recorrer ao TST, a servidoratentou desqualificar a alegacéo de que e€la se alimentava no servicgo, pois
n&o haveria prova disso. No entanto, o ministro Emmanoel Pereira, relatou do processo na Quinta
Turma, argumentou que a decisdo do TRT “atesta que ainformacéo de que havia o fornecimento de
alimentacédo no local de trabalho foi confirmada pela propria reclamante em suaimpugnacdo a defesa.
Tal circunstancia encontra-se provada nos autos.”

Assim, a 52 Turma néo conheceu o recurso da servidora e manteve a decisdo do TRT que Ihe negou o
direito areceber o auxilio-alimentacdo pleiteado no processo. Com informacdes da Assessoria de
Imprensa do TST.
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