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Petrobrasnéo precisareintegrar ex-empregados de empresa
incor porada

Ex-empregados da Nitrofértil, empresa incorporada pela Petrobras, ndo tém direito a reintegracdo no
emprego. Na avaliagcdo do ministro Barros Levenhagen, relator do caso, aintengdo dos trabal hadores era
rediscutir a decisdo, transitada em julgado, que negara 0 pedido de reintegracéo.

Mas, segundo o relator, ndo existiu erro de fato nem as violagdes constitucionais alegadas que
possibilitariam a desconstituicéo desse entendimento. Por essarazdo, a Secéo || Especializadaem
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabaho, por unanimidade, negou provimento ao recurso
ordinario em agéo rescisoria dos empregados.

Os trabalhadores recorreram ao TST, depois que o Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (BA)
julgaraimprocedente a acéo rescisoria. Eles defendem o direito a reintegracdo no emprego com base na
Lei daAnistia(Lei 8.878/94) e no Acordo Coletivo de Trabalho firmado, em 1993/1994, pela Petrobras
com os sindicatos profissionais. O acordo estabelecia areintegragéo de todos os empregados demitidos
pela reforma administrativa de junho de 1990 do governo do presidente Fernando Collor (cldusula 92 do
ACT), devido a sucessdo da Nitrofértil pela Petrobras.

No entanto, de acordo com o relator, ministro Barros Levenhagen, o TRT analisou detal hadamente a
matéria para concluir que ndo havia o direito dos trabalhadores a reintegracdo ao emprego. A suposta
sucessao da Nitrofértil pela Petrobras ndo ocorreu — o que houve foi aincorporacéo daprimeira
empresa pela segunda, 0 que acarretou a extingdo da empresa incorporada.

Quanto a clausulado ACT 93/94 gque asseguraria o direito areintegracéo, o TRT entendeu inaplicavel
aos empregados da Nitrofértil, umavez que o acordo fora celebrado entre a Petrobras e o sindicato da
categoria profissional que ndo representava o pessoa da Nitrofértil, nem haviareferénciaaeles no
acordo.

A Lei da Anistiatambém ndo era aplicavel asituagao, pois nenhum dos empregados da agdo comprovou
ter sido dispensado por motivacéo politica, greve ou com violacdo de lei ou nhorma coletiva, nem
demonstrou que a Nitrofértil pertencesse a Administragdo Publica Federal direta, autarquica,
fundacional, ou fosse empresa publica ou sociedade de economia mista para os quais se destinava alel.

Por fim, esclareceu o relator, erro de fato ocorre quando se constata que ele foi causa determinante da
decisdo, que admitira um fato inexistente ou considerara inexistente um fato que se verificou, e que
sobre ele ndo tenha havido controvérsia ou pronunciamento judicial. Como n&o comprovada a existéncia
de erro de fato no processo, eraimpossivel arescisao do julgado, nos termos da Orientacdo
Jurisprudencial 136 da SDI-2, afirmou o ministro. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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