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STF aprova proposta de plano de carreira no Judiciario Feder al

O Supremo Tribunal Federal aprovou o Plano de Carreira dos servidores do Judiciario Federal, com
regjuste total de 56,42%, incluindo gratificagcOes. A proposta, aprovada na quarta-feira (2/11), em sesséo
administrativa, sera enviada ao Congresso Nacional nos proximos dias para analise.

A novatabela prevé que aremuneracéo inicial de analistajudiciério passe dos atuais R$ 6.551,52 para
R$ 10.283,59 e, em final de carreira, de R$ 10.436,12 para R$ 16.324,68. No caso do cargo de técnico
judiciério, o salario vai de R$ 3.993,09 para R$ 6.104,70, no inicio da carreira, e de R$ 6.360,71 para R$
9.949,68 no final. A proposta ndo prevé aumento no valor do cargo em comissao nem no nimero de
funcdes comissionadas.

De acordo com os ministros, o objetivo da proposta € minimizar a defasagem de remuneracéo dos
cargos, evitando a evasdo de servidores para outras carreiras dos demais poderes. Hoje, no STF, aevasao
de servidores gira em torno de 20% a 23%.

O plano passou por gjustes em virtude de restricdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, ja que o impacto
orcamentério previsto inicialmente erade R$ 9 bilhdes por ano, e agora passou para R$ 5,4 bilhdes.
Outra preocupagdo dos ministros e presidentes dos tribunais superiores era estabel ecer politica de
remuneracdo em que um servidor no final da carreira ndo recebesse remuneracéo maior do que adejuiz
federal substituto.

O plano estabel ece também a racionalizacdo das estruturas administrativas. O artigo 3° determina que,
no prazo de um ano, os 0rgaos do Poder Judiciario deverdo reduzir os gastos com o pagamento de
fungbes comissionadas, a partir da racionalizac&o e uniformizagao das respectivas estruturas. Isto
porgue, atualmente, € bastante elevada a relacéo entre o nimero de fun¢des comissionadas e 0 nimero
de servidores. Cominformactes da Assessoria de Imprensa do STF.
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