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Estagio nao cria vinculo de emprego independentemente da funcao

O estagio ndo cria vinculo de emprego de qualquer natureza, mesmo quando o curriculo do estagiario
n&o se traduz com perfeicdo nas atividades do contratante. Com esse entendimento, a Secéo ||
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho ndo reconheceu o vinculo de
emprego entre uma estagidria e o Banco Real.

Por maioria de votos, a SDI-2 acompanhou a interpretacéo do relator do recurso de embargos do banco,
ministro Aloysio Corréa da Veiga, no sentido de gque ndo se pode invocar a existéncia de vinculo de
emprego sO porque o estagiario tinha atividades que ndo se inserem plenamente no curriculo escolar do
estudante. Na opini&o do ministro, inclusive, a prética demonstra a superacdo dos objetivos do estagio.

A 3 Turmado TST tinhareformado a decisio de instancia inferior e reconhecido o vinculo de emprego
da estagiariacom o Real porque observara que as tarefas desenvolvidas pela estagiéria ndo tinham
relagdo direta com o curso superior de administragdo de empresas no qual ela estava matriculada. A
conclusdo foi com base na afirmagao do Tribunal do Trabalho da 122 Regi&o (SC) de que, mesmo que o
trabalho prestado pela estudante néo tivesse relacdo direta com o conhecimento do seu curriculo, ainda
assim eravdidaainiciativa.

Para a Turma, portanto, na medida em que o estagio foi desvirtuado de suafinalidade de
complementacdo do ensino e de aprendizagem em atividades ligadas a linha de formac&o da estudante, a
relacdo entre as partes era de emprego, nos termos da CLT. Ou sgja, no caso, 0 estdgio configurava um
treinamento para posterior contratagao.

No recurso de embargos, o Banco alegou que o TRT da 22 Regi&o registrou expressamente que se tratava
de estagio e que foram cumpridos os requisitos da lei sobre estagios vigente a época (Lei 6.494/77).
Logo, para concluir de outraforma, como fez a 32 Turmado TST, seria necessario reexaminar provas, 0
gue é vedado na instancia extraordinaria.

O relator, ministro Aloysio Corréa da Veiga, explicou que a 32 Turma se utilizou da tese langada pelo
proprio TRT da 122 Regido para reconhecer o vinculo de emprego entre as partes, sem qualquer
revolvimento de provas, ao contrario do que disse o Banco.

No entanto, segundo o relator, anovale do setor (Lel 11.788/2008) confirma aimpossibilidade de
criacdo de vinculo de emprego no estagio. Ainda de acordo com o ministro, o estégio exercido pela
estudante de administragcéo de empresas, entre fevereiro de 1997 e agosto de 1998, cumpriu 0s requisitos
dalei em vigor naépoca (Lei 6.494/77), como destacarao TRT da 122 Regi&o.

Além do mais, a atividade desenvolvida pela estagiaria no banco era de atendimento e acompanhamento
de clientes, pelo relato dainstanciainferior. E, como observou o ministro Vantuil Abdala, astarefas de
servicos gerais de banco tém pertinéncia com a atividade de administrador de empresas, 0 curso da
estudante.

Durante o julgamento, surgiram trés correntes na SDI-2: a do ndo conhecimento do recurso; ado
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conhecimento e ndo provimento dos embargos; e a vencedora, levantada pelo relator, de conhecimento
do recurso e provimento para afastar o reconhecimento do vinculo de emprego como determinado pelo
TRT. Com informacgtes da Assessoria de Imprensa do TST.
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