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Auséncia de pericia técnica ndo impede pagamento de insalubridade

“A realizacdo de pericia é obrigatoria para a verificagcdo de insalubridade. Quando néo for possivel sua
realizacdo, como em caso de fechamento da empresa, podera o julgador utilizar-se de outros meios de
prova’. Com base nesse fundamento, a 82 Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso de
uma empresa contra a condenacao ao pagamento do adicional de insalubridade no grau médio a duas ex-
empregadas aposentadas.

As empregadas haviam gjuizado acéo na Justica do Trabalho paratentar receber o adicional por terem
trabalhado em locais com exposicdo a ruidos e contato com agentes quimicos. A primeirainstancia
negou os pedidos. O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o (RJ), ao julgar Recurso Ordinario,
entendeu que era necessaria a pericia. O artigo 195 da CL T prevé gue, nas acdes trabal histas com pedido
de adicional de insalubridade, o juiz devera designar perito especializado para averiguar tais condicoes,
pois somente o perito, com conhecimento técnico, podera atestar se a atividade desenvolvida pelo
empregado é perigosa ou néo.

Porém, por estarem aposentadas, ao gjuizarem a agdo, e o local onde trabalhavam estar desativado, as ex-
empregadas solicitaram gque se considerassem as demais provas reunidas no processo, como os laudos
individuais, concedidos pela empresa para fins de aposentadoria especial. Com base no Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), emitido pelo INSS, o TRT comprovou o trabalho em atividades
insalubres e determinou o adicional em grau médio, com reflexos nas demais verbas, calculado sobre o
salario minimo da regiéo.

Apbs examinar o recurso pedido pela empresa, arelatorano TST, ministra Dora Maria da Costa, chegou
amesma conclusdo da segundainsténcia. “O TRT considerou vaida a pericia que alicercou o laudo da
aposentadoria especial, pois o local de trabalho ja havia sido desativado”, afirmou. A ministrafez a
citacéo para explicar que, embora a finalidade do PPP somente tenha sido normatizada em 2003, os
laudos individuais da empresas para concessao de aposentadoria especial séo feitos de formaindividual,
por profissionais qualificados e registrados junto ao Ministério do Trabalho, com o aval daempresa—
gue assume as condigdes de trabalho ali descritas ap assina-los. Com informagdes da assessoria de
comunicacgao do TST.
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