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Advogado deve saber equilibrar competéncia técnica e
comportamental

O segredo do advogado de sucesso € saber equilibrar a competéncia técnica com competéncia
comportamental. Construcéo de relacionamentos, visdo de negocios, iniciativa, espirito de equipe e
inteligéncia emocional sdo 0s cinco pontos essenciais para a construcdo de um bom profissional, de
acordo com Roberto Quiroga Mosguera, socio do Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey Jr. e Quiroga
Advogados. O advogado participou da aulainaugural do Programa GVlaw, em S&o Paulo.

Quiroga, durante a palestra, ressaltou que ha 25 anos atua com advogado e ha 25 anos trabalha no
mesmo escritdrio. Portanto, o perfil tracado de um profissional de sucesso foi criado a partir de sua
experiéncia na banca em que hoje é sécio. Durante 20 anos, foi professor na FGV. Atualmente, da aulas
na PUC-SP.

O advogado observa que, desde crianca, a educagéo € voltada para o desenvolvimento de competéncias
técnicas. As comportamentais costumam ser deixadas de lado. As pessoas que conseguirem construir os
dois lados, entende, seréo bem-sucedidas.

Ter uma rede de relacionamentos € imprescindivel para o advogado. “De nada adianta ser muito
capacitado, desenvolver étimas teorias juridicas, se ndo souber serelacionar. O escritorio ndo vé s as
horas trabalhadas’, afirma Roberto Quiroga Mosguera.

Acompanhar temas econémicos, contdbeis e sociol 6gicos é de extrema importancia para os advogados
gue atuam na érea empresarial. Além de especializacdo, os advogados devem ter uma ampla viséo de
negaocios para poderem desenvolver boas saidas e atender o cliente da melhor forma.

“Em um mundo informatizado e cada vez mais competitivo, o advogado tem de ter iniciativa na
captacdo de clientes, resolver conflitos dentro da propria equipe, correr atras do beneficio do cliente”,
ensina o professor. A pro-atividade € uma caracteristica valorizada, assim como o espirito de equipe. “A
grande beleza da advocacia é saber passar para o grupo aideia de coletividade, evangelizar posturas,
criar discipulos e praticas sociais para motivar o grupo”, segundo Quiroga.

O ultimo ponto essencial para um advogado de sucesso, de acordo com o professor, é ter inteligéncia
emocional dentro do grupo. Desenvolver préticas de conciliacdo, buscar consenso em temas dificeis
dentro da gestéo do escritério e criar um bom clima de trabalho s&o iniciativas importantes.
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