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MPT élegitimo para questionar terceirizacao fraudulenta

O Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade para propor Acédo Civil Pdblica contra empresa que
desobedeceu exigéncias constitucionais na contratagao de méo-de-obra terceirizada. Com esse
entendimento, a 6 Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou Recurso de Revista da Companhia
Urbanizadora da Nova Capital do Brasil (Novacap). A empresafoi condenada nas instancias ordinérias
da Justicado Trabalho por contratacdo de méo-de-obrairregular.

Apoés investigagdes, 0 MPT constatou que a Novacap fez contratos de terceirizacdo de mao-de-obra para
a prestacao de servicos em atividades essenciais em total desrespeito a exigéncia constitucional da
promocéao de concurso publico para o preenchimento de cargos ou empregos.

O MPT haviarecebido dentincia da pratica pelo Sindicato dos Servidores e Empregados da
Administracdo Direta, Fundacional, das Autarquias, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista
do Distrito Federal (Sindser). Na acéo, consta que, em outubro de 1998, foram feitos contratos de
terceirizacdo de méo-de-obra na Novacap para a prestacdo de servicos de borracheiro, condutor de
veiculos pesados, ferreiro, estofador, entre outros cargos. Nos quadros da empresa, existiam servidores
exercendo as mesmas atribuicdes com salarios maiores.

Os depoimentos col etados durante as investigacoes revelaram que muitas pessoas contratadas pela

| panema (terceirizada) eram ex-conveniados ou aposentados da Novacap indicados pela empresa
publica. Havia ainda empregados que se submeteram a concurso publico para a Novacap e ndo foram
aprovados, mas conseguiram o emprego por meio daterceirizacdo. Segundo o Ministério Publico,
bastava comparecer a sede da Novacap para constatar que trabal hadores efetivos e terceirizados
partilhavam o mesmo espaco fisico, tinham as mesmas obrigacdes, a mesma chefiaimediata, no entanto,
com salarios e empregadores formais diversos.

Apesar das observacdes contrérias do MPT, houve sucessivas prorrogacfes dos contratos, até que, em
outubro de 2002, a Novacap se comprometeu a ndo prorrogar o contrato com a lpanema. No entanto, o
contrato que venceria em novembro de 2002 foi prorrogado até julho de 2003 com ajustificativa por
parte da empresa de “ absol uta e imperiosa hecessidade administrativa’. Assim, sem acordo possivel
com aempresa, 0 MPT decidiu levar 0 assunto a Justica do Trabal ho.

Na 112 Varado Trabalho de Brasilia, ajuiza declarou nulas as relagbes juridico-trabal histas entre a
Novacap e os empregados terceirizados, além de proibir a Novacap de contratar funcionarios para
exercer atividades-fim por meio de outraempresa. O Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regi&o (DF)
manteve esse entendimento porque verificou que, de fato, as atribuicdes exercidas pelos servidores e
terceirizados eram as mesmas; a diferenca estava na remuneracdo dos servidores, em média, 50%
superior a dos empregados da | panema ou do ICS. Para a segundainstancia, o Ministério Publico agiu de
forma correta ao defender os direitos difusos de todos os trabal hadores candidatos ao concurso que
deveriater sido feito pela Novacap.

Como procedeu desde o inicio do processo, no TST, a Novacap também insistiu, sem sucesso, na
ilegitimidade do MPT para propor a A¢do Civil Publica em defesa de interesses difusos. Negou que a
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terceirizacdo de pessoal fosse fraudulenta e disse que houve licitagéo regular nas contratagdes. Segundo
0 presidente da 62 Turma, ministro Aloysio Corréa da Veiga, a Novacap ndo observou o principio
constitucional da moralidade publica quando deixou de promover concurso. “A contratacdo de
empregados por meio daterceirizagdo impede que profissionais interessados disputem uma vaga com
igualdade e dignidade, sem precisar fazer arranjos politicos para se colocarem no mercado de trabalho.”
Com informag0es da Assessoria de Imprensa do Tribunal Superior do Trabalho.
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