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Figura do conciliador judicial pode proporcionar Justica mais célere

E inegével que todo o pais vive o fendmeno da litigiosidade. A cada ano, as estatisticas demonstram o
aumento da movimentagdo processual. Por isso, varias aternativas estdo sendo adotadas como forma de
dar vazdo a demanda, algumas ja testadas e confirmadas a sua eficacia, outras em experimentacdo. Nesse
contexto surge aidéiade criar o cargo de conciliador judicial na Justica brasileira.

O grande esfor¢o e desafio € evitar que a demanda chegue ainstrucéo processual e atraia a necessaria
decisdo judicial e seus consectarios, que sdo 0s recursos. Dai a necessidade de se emprestar maior valor a
conciliagdo. A ideladatese é a criacdo do cargo de conciliador judicial paratodas as varas civels, poisa
busca incessante da conciliagéo pode resolver inimeros conflitos, evitando-se que as parte se digladiem.

No entanto, 0s juizes das varas civeis ndo tém condigdes de dispensar maior tempo as conciliactes,
devido a pauta de audiéncias e 0 excessivo volume de processos 0s esperando no gabinete para decisao e
sentenca. O juiz, regra geral, acaba néo insistindo na conciliacdo, pois fica no dilema entre “perder” mais
algum tempo tentando a conciliagdo — que pode lograr éxito ou ndo — ou j& passar para outra
audiéncia. Enfim, ndo tém os juizes das varas de movimento processual intenso nenhuma condicéo de
insistir na conciliagcdo. N&o ha ambiente e muito menos tempo.

Com acriagdo do cargo exclusivo de conciliador, que poderia ser concursado ou em comissao, neste
caso evitando-se o vinculo definitivo com a administracéo publica, a situacdo seria outra. Haveria espaco
adequado e especifico para a conciliacdo, onde o conciliador, preparado paratal, utilizariatoda a técnica
e tempo necessarios para a obtencdo da conciliacdo, intermediando as partes. Enquanto isso, o juiz
estaria atuando em outra pauta, esta reservada as instrucdes, bem como atendendo as partes e aos
advogados e, precipuamente, sentenciando, julgando, dirimindo os conflitos.

Tanto nas varas de familia, onde haterreno fértil para a conciliagdo, como nas demais, onde os direitos
sdo eminentemente disponiveis, vislumbra-se a necessidade de conciliador, pois ha alta probabilidade de
efetivatransacdo. A proposito, a Comarca de Goianiaja conta com esse cargo, o que tem contribuido em
muito para a composi¢cao dos litigios, produzindo 6timos efeitos.

A conciliagcdo é atendéncia da Justica moderna. Nesse sentido, sdo as acfes do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) que, atodo custo, vem adotando medidas para fomentar a conciliagéo. Aliés, criou-se 0
Comité Gestor do Movimento pela Conciliacéo, devendo em pouco tempo irradiar-se para todos os
tribunais do pais (noticia em www.cnj.gov.br). Por isso, a criagdo do cargo especifico de conciliador nas
varas civeis, de familia, comum ou mistas, vem ao encontro com o pensamento hodierno de uma Justica
mais célere e de resolucdo dos conflitos.

Quanto aimportancia da conciliacéo e a adogdo de todas as providéncias para a cancé-la, impende
destacar trechos de artigo “Conciliar para melhorar” escrito pelo ex-conselheiro Douglas Rodrigues, do
Conselho Nacional de Justica: Duas ordens de consideracdes justificam e legitimam a iniciativa do

CNJ: além de reconhecer que muitas classes de conflitos sdo mais bem solucionadas pela via da
mediacao e da conciliagdo, 0 sucesso na utilizacéo das vias alternativas oferece a virtude secundaria de
permitir a reducéo do volume de agdes e recursos no Poder Judiciario, contribuindo para o combate ao
grave problema da morosidade, para a economia significativa de recursos humanos e materiais e para
a rapida e efetiva pacificacao dos conflitos.
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(publicado em www.cnj.jus.br)

Nessa perspectiva, acriacéo e o provimento do cargo de conciliador judicial, como etapa préviae
necessaria atodo litigio civel, é de extrema conveniéncia. Como dito, a func¢éo especifica de conciliar
passaria a ser exercida por servidor bacharel em Direito preparado paratal. Este, inclusive, teriamaior
liberdade, pois sem o risco de pré-julgar o fato. Criar-se-ia a cultura da conciliacdo, com inegaveis
vantagens para a administracdo da Justica, a sociedade e principa mente aos jurisdicionados.

Mais umavez, € oportuno trecho do artigo “ Conciliar para melhorar” de Douglas Rodrigues:

N&o €é possivel negar que a conciliacéo, adequadamente praticada, encerra maltiplas vantagens aos
litigantes. Primeiro, porgue permite que as préprias partes se convencam, depois de detida ponderacdo
dos riscos e vantagens envolvidos, de que a proposta alcangada representa a mais justa e proporcional
ordenacéo dos interesses afetados. Senhoras de seus interesses, mantém elas o controle total do
processo, exercitando livremente juizos de conveniéncia e eqliidade na busca da melhor equacdo para o
conflito. Depois, porgue a solucéo acertada encerra desde logo a disputa, afastando os multiplos
entraves gerados pelo complexo sistema recursal, além reduzir substancialmente, quase dissipando, o
risco de percalcos posteriores no efetivo cumprimento do que foi ajustado. (publicado em
WWW.chj.gov.br)

Conclui-se, portanto, aideia, no sentido de alegislacdo brasileira, especialmente o Codigo de Processo
Civil e os codigos de organizacéo judiciaria dos diversos estados da Federacdo, venham a contemplar o
cargo de conciliador judicial como forma de aprimorar e acelerar a prestacdo jurisdicional.
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