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Hora-extra ndo paga pr g uizos fisicos sofridos por cortadores de cana

A partida, tendo em vista o tema de que ora se trata, interessante o evocar a seguinte passagem de
Ronald Amorim e Souza, verbis: “ A conquista da limitagéo para a jornada de labor foi uma das mais
belas paginas da conquista trabalhista” (01).

Dai bem se vé aimportancia dalimitagdo da jornada de trabalho e os cuidados especiais que com a
mesma se ha de ter; vale referir, uma outra vez, Ronald Amorim e Souza, que observa: “ A pratica das
relacoes trabalhistas, entretanto, conduziu a uma situacao paradoxal. De tao frequente a utilizag&o da
sobre-jornada, criou-se a imagem absurda da hora extra habitual! Se algo é habitual é exatamente
porgue se tem como corrigueiro, usual, frequente e, obviamente, ndo pode ser extra.

Nada pode ser, a um so tempo, extra e ordinario!” (02).

O entendimento majoritario, a0 menos na jurisprudéncia, € no sentido de que, quando o empregado
trabalha e € pago por producdo, a hora extraordinaria encontra-se remunerada com o que recebe amais,
restando, apenas, o pagamento do adicional e reflexos, valendo observar que o empregado remunerado
por producdo ndo esta excluido dalimitacdo dajornada de trabalho ordinaria, contida na Constituicéo
Federal, de 8 horas diérias e 44 semanais, conforme Orientac&o Jurisprudencial n. 235, da SDI-1, do C.
TST.

Referido entendimento, no que toca aos trabal hadores rurais, ndo pode, com a devida vénia, preval ecer,
havendo, ao reverso, que considerar devido o pagamento da propria hora + o adicional, e ndo apenas
esse, umavez que acreditar que a producéo a mais recebida remunera o labor extraordinario, quanto a
esses trabal hadores, ndo se coaduna com aLel Maior, apar de ignorar o valor dessa conquistae
provocar a paradoxal situacdo acima referidos. E ndo serd, por certo, despiciendo, acrescentar que um tal
proceder magoa o principio da dignidade da pessoa humana, por coisificar o homem que trabal ha por
produc&o, no meio rural.

Alias, que esse é o resultado — a coisificacdo do homem que trabalha por producéo, no meio rural —,
ndo ha duvidar, pois arealidade do dia adia esta ai, para comprové-la, basta querer ver, o inicio das
atividades de maneira precoce, com a entrada de meninos/adol escentes no trabalho desde muito cedo, o
gue faz, como € natural, que aforca de trabalho se esgote também mais cedo, e o que se exige, além do
maximo das forcas de cada um desses trabal hadores, 0 que pode parecer contraditorio, mas ndo €, pois o
gue € incoerente, além de perverso, é querer forcar a natureza e a resisténcia daquel es que trabalham,
deles exigindo 0 que sO a necessidade extrema pode atender, e mesmo assim por um periodo de tempo
apenas, iludindo-os em sua simplicidade, atribuindo-Ihes valores que n&o os beneficiam, mas aos que
parecem dar um maior peso aos referidos valores, para, ao fim e ao cabo, ndo mais se importarem com
esse trabal hadores, quando as forcas, fisicas e morais, tiverem ja debilitado-os, tornando esses homens
abatidos, desiludidos, ndo raro carregando pelo corpo marcas de acidentes e intraduziveis condicdes de
trabalho, e pelo rosto, a desesperanca, talvez o mal maior que possa afligir-lhes a existéncia, quase e em
muitos casos efetivamente sub-humana desde pequenos; conquanto ndo muito reduzida a transcricéo
infra, nesse comenos impde-se leva-la a efeito:
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"Dentre as razbes da substituicdo rdpida da forca de trabalho na cultura da cana-de-acUcar, representada
pela entrada prematura de jovens no mercado, destaca-se a precoce diminuicdo de sua produtividade e,
por consequéncia, sua desqualificagdo como mercadoria. As exigéncias de intenso dispéndio de forga
fisica para corresponder aum teto de salério, concebido por patrbes e trabalhadores como patamar
médio, transformam estes Ultimos em peca descartavel a partir, aproximadamente, dos 35 anos. Por volta
destaidade, dadas as limitagdes fisicas acumuladas, sua produtividade tende a decrescer. O trabalho é
desgastante, realizado sob condicbes adversas, que impdem rapida fadiga do trabalhador.

Este limite ndo é reconhecido pelo servico de avaliacdo médica para af astamento remunerado do
trabalho. O irreconhecimento do mal-estar dos trabal hadores pel os médicos deixa-0s confusos porgue
expropriados de um diagndstico e uma explicacdo. Fazem, entdo, recair a explicacdo do mal-estar sobre
a consciéncia de sua debilidade e sobre a desval orizagdo da sua forca de trabalho. Resistem sob o temor
da ampliacdo das condicdes de miserabilidade.

Os entrevistados associam o0 mal-estar recorrentemente sofrido as condi¢fes penosas para o exercicio
laborativo. Ao mesmo tempo, atribuem o aumento do mal-estar a maldade do médico, Unico juz capaz
de, por sua autoridade, contrapor-se aimposicdo da fadiga pel os patroes; por seu saber, reconhecer o
sofrimento fisico do trabalhador. Por tudo isto, o Unico agente capaz de suspender temporariamente a
transferéncia de umaforcafisicavital areproducéo da salide. Enfim, mesmo aceitando que estas sdo as
condi¢bes dadas para trabal har, os entrevistados reivindicam o direito ao repouso remunerado, vital a
recomposi ¢do das disposi¢oes fisicas para o trabal ho.

De tal modo os trabalhadores sdo vitimados por doencas e por fadigas néo reconhecidas, que a solucao
gue encontram para prolongar a sua capacidade de trabalho € se auto-atribuir o direito ao descanso
ndo-remunerado. Os empregadores avaliam esta estratégia como preguica ou desinteresse pela
assiduidade. Por isso, compensam e privilegiam os que sdo assiduos, incutindo, também entre os
trabalhadores, o orgulho por este reconhecimento. Os trabalhadores, assim prestigiados, passam a ser
missionarios da defesa da assiduidade. Incorporam este fato como atributo positivo de sua identidade
social, enaltecida ainda pelo cumprimento do papel de provedor da familia, mediante sacrificio e
coragem de enfrentar tais vicissitudes' (03).

A descricao a seguir, feita pelailustre juiza do Trabalho Maria da Graga Bonanca Barbosa, bem retrata a
dramética situacdo vivida pelos trabalhadores rurais que atuam no corte de cana, dramética, mas bem
verdadeira, infelizmente; sdo suas as seguintes palavras:

“Como visto, o trabalhador do corte de cana é aguele que trabal ha sujeito as mais adversas condicdes de
trabalho, sob 0 sol e exposto a fumaga e fuligem das queimadas, bem como aos animais peconhentos e
por isso tem que usar roupas pesadas, o que ndo favorece a ventilacdo do corpo.
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Realizam um trabalho que requer grande esfor¢o fisico com movimentos repetitivos da coluna, ombros,
pernas e bracos, despendendo além do tempo da jornada normal e extraordinaria, outras horas no
trajeto do trabalho, morando em alojamentos for necidos pelas usinas ou casas simples em que dividem
0 espaco com outros trabalhadores.

Hé um outro fator que pode ser apontado como um agravante dessas condicfes ja adversas de trabalho
e que estd a merecer uma maior reflexdo de todos aqueles que se preocupam com o trabalho rural: a
forma de remuneracdo dos cortadores de cana” (04).

Vae mencionar, ainda, o retrato realizado pelainsigne Thereza Cristina Gosdal, assim feito:

"0 trabalho no corte de cana é penoso, envolvendo movimentos constantes e de grande esforco; € mal
remunerado e realizado, muitas vezes, com pausa reduzida, de 20 a 30 minutos (porque a pausa significa
perda de tempo, em termos de produtividade e remuneracdo, que € por producdo). Compreende
comumente jornadas superiores a maximalegal permitida. Desenvolve-se sob 0 sol, em temperaturas
altas e com trajes que cobrem o todo o corpo (com mangas compridas, calgas compridas e lenco no rosto
e pescoco), para protecdo. N&o obstante, frequentemente ndo hé agua potavel para os trabal hadores no
local. Além disso, sdo comuns situacBes em gue ndo ha banheiro para os empregados, ou ha banheiro em
mas condic¢des. Em muitos casos ndo hé abrigo fixo ou mével para protecéo dos trabalhadores contra
intempéries e para guarda e conservacado das refeicdes, como prevé aNR 31. A comida, em gerd, ficana
bolsa ou mochila e, muitas vezes, estraga-se sob 0 sol. Nao ha respeito a privacidade dos trabal hadores,
porque sdo permanentemente vigiados e monitorados pel os fiscais, que controlam e limitam suas
conversas e movimentos. Dos trabalhadores se exige, por fim e por ironia, perfeito estado de salde, ja
gue, se houver sina de adoecimento, ou apresentacéo de atestado médico, o trabalhador ndo mais obtém
oportunidade de trabalho na regiéo.

Alves descreve o trabalho no corte de cana e o esfor¢co demandado:

‘Um trabalhador que corte 6 toneladas de cana, num eito de 200 metros de comprimento, por 8,5 de
largura, caminha durante o dia uma distancia de aproximadamente 4.400 metros, despende
aproximadamente 20 golpes com o podao para cortar um feixe de cana, o que equivale a 66.666 golpes
no dia (considerando uma cana em pé, de primeiro corte, ndo caida e ndo enrolada e que tenha uma
densidade de 10 canas a cada 30 cm). Além de andar e golpear a cana, o trabalhador tem que, a cada
30 cm, abaixar-se e torcer-se para abracar e golpear a cana bem rente ao solo e levantar-se para
golpea-la em cima. Além disso, ele ainda amontoa varios feixes de cana cortados em uma linha e os
transporta até a linha central. Isto significa que ele ndo apenas anda 4.400 metros por dia, mas
transporta, em seus bracos, 6 toneladas de cana em montes de peso equivalente a 15 kg, a uma distancia
gue variade 1,5 a 3 metros” (05).

Mais:

" A ocorréncia destes processos coer citivos na regiao” {Ribeirdo Preto} " foi reiterada emrelatorio
recente da missao realizada pela Relatoria Nacional para o Direito Humano ao Trabalho (Plataforma
DHSC). Dentre outros, o relatério menciona as jornadas de trabalho que chegam as 18 horas diérias; a
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média de 12 toneladas de cana colhidas por dia; os niveis de esfor¢os exigidos para o corte da cana
(com a necessidade de desferimento de 9.700 gol pes de facéo para o corte de 10 toneladas de cana),
somados a ndo reposicao adequada dos nutrientes e calorias perdidos no eito, e 0 ndo esclarecimento
sobre 0 volume da producdo diaria do trabalhador.

Ainda de acordo com o relatério, asiniciativas destes trabal hadores paralevar a publico este contexto de
exploragdo so seguidas de ameacas e retaliacOes por parte das empresas. O contato destes trabal hadores
com sindicatos ou 6rgdos publicos competentes para fiscalizagdo das condi¢des de trabalho € evitado
pelas empresas, dificultando sobremaneira ndo apenas a defesa dos direitos envolvidos nas relactes de
trabalho no campo, mas também o esclarecimento acerca do real contetido das relacfes que sustentam o
corte manual da cana-de-aclcar no estado. Além de propositalmente distanciados dos sindicatos e dos
orgéaos de fiscalizacdo, estes trabalhadores também sio af astados dos contextos rotineiros de
sociabilidade das cidades onde residem durante a safra. Uma hierarquia espacial define ndo apenas
fronteiras territoriais, mas também limites aos ambientes passiveis de exercicios das trocas simbolicas
nos municipios. Abrigados em favelas ou corticos af astados, muitos deles situados no interior dos
canaviais, estes trabal hadores migrantes sdo disciplinados no cotidiano do lugar, sendo estigmatizados
em Sseus corpos e em seus bens simbalicos” (06).

O quadro € dantesco, e isso sem considerar que o corte de seis toneladas, em inimeras situagdes, ndo
corresponde mais ao que se exige dos trabal hadores no corte de cana, obrigados, bastas vezes, a cortar
bem mais do que guantidade, como se vé das proprias linhas transatas.

Que gravural Quadro descrito, com cores de I&grimas e dor, mas pintando fielmente a realidade, faz
lembrar citacéo feita pelo grande administrativista do pais co-irmé&o e t&o caro atodos nos, a Argentina,
Roberto Dromi, a saber: “ Ghirardi realiza uma classificagéo dos direitos fundamentais a partir da
distincdo entre as vertentes biolégica e espiritual do homem. Diz ‘a pessoa é racional; por essa
caracteristica, ela tem consciéncia de sua dignidade e se reconhece como sujeito de direito para
peticionar |egitimamente por essa dignidade. E, como dissemos que a pessoa é um composto, a
dignidade assume duas vertentes. a ordem biolégica e a espiritual. Por isso, esse ente que chamamos
pessoa reconhece como proprios os direitos que formam sua entidade no aspecto biol6gico, e reclama o
direito a vida e a integridade fisica; e igualmente, na ordem espiritual, reclama o direito a liberdade, a
honra e & privacidade’. Ghirardi, Olsen A.” (07). 07-“ Sistema Juridico e Vaores Administrativos’,
Roberto Dromi, Sergio Antonio Fabris Editor, 2007, pagina 73, nota de rodapé n. 147.

Do mesmo modo, vale areproducéo de excerto de acorddo do STF, no HC 45.232,GB, Tribunal Pleno,
Rel. Min. Themistocles Cavalcanti, j. em 21.02.1968: “ ... A vida ndo € apenas o conjunto de funcbes
gue resistem a morte, mas € a afirmacéo positiva de condic¢des que assegurem ao individuo e aos que
dele dependem, dos recursos indispensaveis a subsisténcia...” (08).

N&0 posso prosseguir, sem mencionar, também, o pensamento dailustre juiza e colega Cinthia Mariada
Fonseca Espada (09), pela exceléncia do desenvolvimento, de sumaimportancia para o ponto que ora se
aborda; diz ela: “ aincidéncia do principio da dignidade da pessoa humana no ambito do trabalho

implica a necessidade de se proteger o trabalhador contra qualquer ato atentatério a sua dignidade, de
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Ihe garantir condicfes de labor saudaveis e dignas, e também de propiciar e promover a inclusio social.

Constata-se, desta forma, que o nuicleo do principio protetor do empregado encontra seu fundamento no
principio da dignidade da pessoa humana, considerando-se que a principal finalidade da protecdo ao
trabalhador € promover a sua dignidade.

Nesse passo, embora o proposito do principio protetor do empregado também sgja o de tratar
desigualmente os desiguais para promover a igualdade real/substancial entre partes que se encontram
em desigualdade de fato (principio isonémico) em seu nucleo, a principal finalidade do principio é
promover a dignidade do trabalhador. Assim, promover a igualdade real constitui um dos meios de
promocéao da dignidade do obreiro”

Atento aos ensinamentos acima transcritos, ha que ter como devidas as proprias horas extras prestadas,
com o adicional convencional ou, ndo existindo, o legal, e com os reflexos devidos e postulados, por
ficar claro que o pagamento apenas do adicional devido, em situagcdes quejandas, provoca todas as
nefastas consequéncias apontadas nas linhas transatas.

Importante salientar que esta Corte de Justica ja placitou esse entendimento, real cando ainda outros
aspectos e dispositivos constitucionais:

“SALARIO POR PRODUCAQ; ADICIONAL DE HORAS EXTRAS; REMUNERACAO DO VALOR
DO SALARIO NORMAL ; POSSIBILIDADE. Hoje emdia ja ndo da mais para negar que a
remuneracao com base na produtividade funciona como elemento que se contrapde aqueles principios
protetivos a saude e a higidez do trabalhador. A remuneracdo do trabalho por producéo deve ser vista
como clausula draconiana. Seu intuito € exatamente o de constranger o trabalhador a estar sempre
prorrogando suas jornadas em troca de algumas migalhas salariais a mais, renda extra essa que, no
final, acaba incorporada em seu orgamento mensal, criando, com isso, uma relacao de dependéncia tal
gual a da droga ou da bebida.

Trocando em miudos, essa modalidade de remuneracao faz do trabalhador rural verdadeiro escravo de
sua propria produtividade. Sem perceber, essa sua necessidade em manter constante determinado nivel
de produtividade ja alcancado gera o maior desgaste de sua proépria salde, assim como compromete,
aos poucos, sua plena capacidade fisica para o trabalho num futuro ainda proximo. O que se verifica
comisso € a total desregulamentacdo da forma de remuneracéo da jornada de trabalho, com uma
prejudicial idéia de que todos saem ganhando quando, na verdade, a fatia do prejuizo passa a ser paga
por aquele mesmo cor po ja demasiadamente cansado e suado. Remunerar o trabalhador apenas com o
adicional de horas extras em decorréncia de seu trabalho por producéo representa tipico desrespeito
aqueles principios que visam a protecéo a saude e a integridade fisica de pessoa humana, valores estes
gue se constituem em primado constitucional (CF/1988, artigo 7°, incisos Xl e XXI1) (Processo TRT/15
— RO 199 — 2005 — 150 — 15— 00 — 1, Relator Desembargador Gerson Lacerda Pistori)” .

“TRABALHADOR RURAL. CORTE DE CANA. ATIVIDADE EXTENUANTE. REMUNERACAO
POR PRODUCAO. JORNADA EXTRAORDINARIA. DESRESPEITO AOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E DOS VALORES SOCIAISDO
TRABALHO. INAPLICABILIDADE DA REGRA GERAL INSERIDA NA OJN°235DOC. TST. O
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constituinte, no art. 1°, elegeu a dignidade da pessoa humana, assim como os valores sociais do trabal ho,
como principios centrais de todo o ordenamento juridico, constitucional e infraconstitucional. Assim, a
legidlacdo infraconstitucional deve ser interpretada conforme os principios acima rel acionados.

E normageral de experiéncia que o trabalhador rural, que se ativa no corte de cana, apds extenuante
jornada de oito horas, tem a sua capacidade fisica manifestamente reduzida. Nessas condicdes de
extrema fadiga, alegar que é suficiente a contraprestacéo no estertor do folego do trabalhador mediante
singelo adicional extraordinario, colocando inclusive a suavida em risco (em confronto com o inciso
XXII do art. 7° da Carta Magna), € ignorar os principios constitucionai s acima mencionados.

Portanto, a regra insculpida na OJ n° 235 do C. TST deve ser interpretada conforme os principios
constitucionais, ou sgja, desde que atividade extraordinaria ndo implique demasiado esfor¢o fisico.

Conseguentemente, o cortador de cana tem direito a receber, na jornada extraordinaria, a hora
acrescida do adicional extraordinario e ndo apenas este” (Processo TRT/15 — RO 00431 — 20055- 120
—15-85-2, 3 Turma, 62 Camara, Relator Desembargador Samuel Hugo Lima).

TRABALHO POR PRODUCAO. CORTADOR DE CANA. PENOS DADE. HORA EXTRAORDINARIA
CHEIA. O trabalho de corte da cana-de-acucar, face a sua penosidade, tem propiciado desgaste fisico e
psiquico do trabalhador de tal monta que, em muitos casos, chegou a levar até a morte por exaustao.
Dados apontam que o cortador de cana, atualmente, corta em média cerca de 15 toneladas por dia. E é
sabido que o cortador faz um conjunto de movimentos envolvendo torcer o tronco, flexao de joelho e
torax, agachar e carregar peso, sendo certo que, se ele vier a cortar 15 toneladas por dia, efetua
aproximadamente 100 mil golpes de facdo com cerca de 36 mil flexdes de pernas. Ocorre gque, dada a
forma de remuneracéo do cortador (por producéo) e o infimo valor pago por metro de cana cortada, o
trabalhador se vé obrigado a laborar muito além do que deveria para auferir um salario mensal
razoavel. E, para agravar a situacéo, ndo se pode desconsiderar que sio extremamente ruins as
condic¢des em que o trabalho é desenvolvido. Desta forma, sendo induvidoso o fato de que o servigo do
cortador de cana enquadra-se como penoso, N&o se pode deixar sem a protecéo devida o trabalhador
gue presta servigos nestas condicoes. E, neste contexto, considerando-se que, na Constituicdo Federal
de 1988, os direitos fundamentais foram erigidos a sua maxima importancia, sendo que o principio da
dignidade da pessoa humana foi adotado como fundamento da Republica do Brasil, conforme dispde o
art. 1°, 111, da CF/1988, é indiscutivel que a autonomia das relacdes de trabalho encontra limites na
preservacdo da dignidade da pessoa humana. Sendo assim, procurando valorizar o trabalhador e
protegé-1o, o operador do direito, ao verificar que o sofrimento deste se agiganta diante da penosidade
do trabalho, ha de ponderar, no exame da postulacéo, que, para corrigir situacéo, € necessario o
deferimento do pagamento da hora extraordinaria cheia. Recurso ndo-provido neste aspecto. (Processo
TRT/15 — RO 00698 — 2008 — 158 — 15 — 00 — 2, 32 Turma, 5 Camara, Relator Desembargador Lorival
Ferreira dos Santos).

HORAS EXTRAS TRABALHO POR PRODUCAO. RURICOLA. DEVIDO O PAGAMENTO DA
PROPRIA HORA MAISO RESPECTIVO ADICIONAL E NAO APENASESTE. Quando o empregado
trabalha e é pago por producdo, se labutar em regime de sobrejornada, ha receber a prépria hora extra
mais o adicional, e ndo apenas este, ja que este proceder ndo se afina coma Lei Maior e magoa o
principio da dignidade da pessoa humana, por coisificar o homem que trabalha por producéo.
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(Processo TRT/15 — RO 00523 — 2008 — 042 — 15— 00 — 1, 32 Turma, 52 Camara, Relator Juiz Francisco
Alberto da Motta Peixoto Giordani).

RECURSO ORDINARIO — SALARIO POR PRODUCAO — CORTE DE CANA — PAGAMENTO DA
HORA E DO ADICIONAL —NR 17. Tanto as horas normais como as extraordinarias prestadas pelo
cortador de cana, ndo podem ser pagas "por producdo”, dai por gue, no caso, a sobrejornada deve ser
remunerada integralmente, ndo apenas com o adicional. E o que deflui da andlise da Norma
Regulamentadora n° 17, que veda pagamento por producéo para trabalhos que exigem sobrecarga
muscular e movimentos repetitivos, como € o corte de cana, que extenua o empregado. De outro lado, €
notério que, a cada ano que passa, a "producdo/produtividade" canavieiro aumenta e o prego dos
servigos mantém-se ou, até, diminui, o que exige, entdo, mais trabalho nessa atividade notoriamente
penosa e prejudicial a saude. Essa situacao conspira contra o art. 7°, Xl e XVI da Constituicdo
Federal (horas extras somente em servigos extraordinarios) e, também, contra os fundamentos do
Estado Demoacratico de direito (dignidade da pessoa humana, valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa) e contra os principios gerais sobre a Atividade Econémica (art.170) e a Ordem

Social (art.193). Recurso nao provido. (Processo TRT/15 — RO 02460 — 2007 —011-15-00-9,
Turma,  Cémara, Relator Desembargador José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza).

Os arestos acima reproduzidos apanham, em sua esséncia, atriste realidade a que estédo submetidos
varios — coloco 0 acento tonico nesse Ultimo vocabulo para deixar claro que ndo séo todos, pois ha
empregadores que verdadei ramente se preocupam em ndo deixar seus empregados em tao desumana
situacédo, exigindo-lhes um trabalho extraordinério que suas forcas ndo podem oferecer, apos cumprida
as suas jornadas normais, ja por demais desgastantes, aos quais, por obvio, apenas encomios hdo de ser
dirigidos — dos trabal hadores que labutam no meio rural no interior paulista; um trabalho impar,
realizado pela brilhante sociéloga Maria Aparecida de Moraes, desnuda a realidade que se vem de
mencionar:

“S80 submetidos [os trabalhadores rurais, os cortadores de cana dos canaviais paulistas} a duro controle
durante ajornada de trabalho. S&o obrigados a cortar em torno de dez tonel adas de cana por dia. Caso
contrério, podem: perder o emprego no final do més, ser suspensos, ficar de ‘gancho’ por ordem dos
feitores (sic) ou, ainda, ser submetidos a coagdo moral, chamados de ‘fac&o de borracha, ‘ borrados,
fracos, vagabundos.

A resposta a qualquer tipo de resisténcia ou greve é a dispensa. Durante o trabalho, sdo acometidos
pela sudorese em virtude das altas temperaturas e do excessivo esfor¢o, pois, para cada tonelada de
cana, sao obrigados a desferir mil golpes de facéo. Muitos sofrema ‘birola’, as dores provocadas por
caimbras. Os salarios pagos por producdo (R$ 2,5 por tonelada) sdo insuficientes para Ihes garantir
alimentacéo adequada, pois, além dos gastos com aluguéis e transportes dos locais de origem até o
interior de SAo Paulo, sdo obrigados a remeter parte do gue recebem as familias.

As consequéncias desse sistema de exploragéo-dominacdo sdo: de 2004 a 2007, ocorreram 21 mortes,
supostamente por excesso de esfor¢o durante o trabalho, objeto de investigacéo do Ministério Publico;
minhas pesqguisas em nivel qualitativo na macroregido de Ribeirdo Preto apontam que avida Gtil de um
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cortador de cana é inferior a 15 anos, nivel abaixo dos negros em alguns periodos da escravidao.

Constatel as seguintes situacdes de depredacdo da salde: desgaste da coluna vertebral, tendinite nos
bracos e méos em razéo dos esforgo repetitivos, doencas nas vias respiratorias causadas pela fuligem da
cana, deformagdes nos pés em razéo do uso de ‘ sapatbes’ e encurtamento das cordas vocais devido a
postura curvada do pescoco durante o trabal ho.

Além dessas constatacdes empiricas, as informacdes recentes do INSS para o conjunto do Estado de Sdo
Paulo, no periodo de 1999 a 2005, sdo: — o total de trabalhadores rurais acidentados por motivo tipico
nas atividades na cana-de-agucar foi de 39.433; por motivo relacionado ao trajeto, o total

correspondeu a 312 ocorréncias; quanto as consequéncias, os nimeros totais para o periodo sdo: —
assisténcia medica 1.453 casos; — incapacidade inferior a 15 dias: 30.465 casos. — incapacidade
superior a 15 dias: 8.747 casos; incapacidade permanente 408 casos,; — Obitos. 72 casos’ (10).

Sem duvida, horrivel o quadro, e isso se ndo se pensar, 0 que seria— e € — plenamente valido,
conhecendo arealidade brasileira, que esses nlmeros ndo abarcam a totalidade de casos em que 0s
trabal hadores rurais foram acometidos de algum mal.

A pergunta que logo assoma a mente e ao coragao dos que se tocam com um desenho desses, € ade
como um ser humano consegue trabalhar assim; e a resposta pode ser encontrada, para além de outros
fatores, entre os quais a necessidade — cujainfluéncia sobre o comportamento dos homens é algo que
ndo deve, ndo pode, em absoluto, ser ignorado, sob pena de chegar, quem assim procede, a conclusdes
divorciadas darealidade, logo, de todo em todo equivocadas e imprestaveis para sustentar alguma idéia
e/ou posicionamento, relativo a qualquer comportamento humano, que dependa, paraumavalida
manifestacéo, de uma liberdade e/ou opcao que a necessidade ndo permite —, no que consta de
reportagem acerca do consumo de crack pelos trabalhadores rurais, valendo a transcricéo de alguns
trechos:

“Os trabalhadores saem de varias cidades do noroeste paulista e embarcam muito cedo rumo as
fazendas. A viagem leva até duas horas. No local, se concentraa maior parte da producéo de laranjae
canado Brasil. Mas aroca perdeu um pouco da tranquilidade caipira. Mesmo t&o longe dos centros
urbanos, um mal da cidade avanca pelo campo: drogas como a maconha e, principa mente, o crack.

‘A maioria dos trabal hadores usa droga hoje’, afirma um deles.

Numa fazenda, nés localizamos um grupo de colhedores de laranja. Entre eles, encontramos
trabal hadores que confessam fazer uso da droga durante o servico.

“Viro maquina para trabalhar, trabalho até melhor’, afirma um deles.
Um homem conta que, dos 45 trabal hadores de um pomar, pelo menos dez usam algum tipo de droga.

“N6s usamos maconha, pedra’, diz um dos lavradores.
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A pedra de que ele fala é o crack.
(...)

‘O trabalhador hoje do corte da cana ele perde diariamente oito litros de liquido do seu organismo,
percorre mais de 12 quilémetros por dia. Entdo, € um esforco fisico de um superatleta com uma
contrapartida totalmente inferior. Ele ndo tem alimentacéo adequada, néo tem descanso adequado para
desempenhar essa fungdo e esse desgaste acaba induzindo o trabalhador ao uso da droga’, esclarece
Antonio Valério Morillas Junior, gerente regional do Ministério do Trabalho” (11).

A indagagdo seguinte e que vem com a mesmaintensidade & O Direito, designadamente o Direito do
Trabalho, pode aquiescer com uma situagdo dessas? Justificar-se-ia mesmo a existéncia de um Direito
gue nada fizesse para evitar um sucesso téo dramético, vendo a dignidade de um ser humano ser assim
t&o impiedosamente vergastada? Justamente o Direito do Trabalho que, como recorda o preclaro
juslaborista I pojucan Demétrius Vecchi (12), citando o culto Haberle, por conta do movimento

trabal hista, “trouxe para o campo da préticajuridica, as especulagdes filosoficas sobre aidéiade
dignidade humana, que é afonte, o fundamento, dos direitos fundamentais’?

Mais: qual aresponsabilidade dos operadores do Direito para evitar que esse mal?

Enfrentando essas questdes, a partida cito o preclaro Marco Antonio Azkoul, que, em seu prefacio ao
livro de Gisele Ferreirade Araljo, disse (13), tendo em vista a obra que tinha as méos: “ Nesse contexto,
revela-nos ser responsabilidade social a protecéo dos direitos trabal histas, principal mente dos
operadores do direito que devem potencializa-los, semtergiversar, comvistas a rapida e segura
concretizacao ou efetivacéo material desses direitos humanos previstos em nossa Carta Magna, como a
mai s sublime expressao do ideal dejustica” .

Por mais que sgja 6bvio, nessa quadra da evolugéo do pensamento humano — mas considerando que o
gue é 6bvio paraum, talvez ndo o sgjatanto para outro —, tenho em que vale a pena pisar e repisar que
uma pessoa ndo tem sua dignidade medida pela sua posi¢éo na sociedade, ou, como diz, ainsigne
Glaucia Correa Retamozo Barcelos Alves. “ Aquela nocdo hobbesiana, vista anteriormente, do homem
dotado de dignidade entendida como correspondéncia ao seu status social, fica definitivamente para
tras no horizonte da filosofia moral. Kant inaugura a nogao de que o ser humano é dotado de dignidade
enquanto tal, ou sgja, enquanto ser humano — independentemente de sua identidade estatutaria, para
usar ostermos De Sngly” (14).

Destarte, cumpre envidar todos os esforcos para que a dignidade da pessoa do trabalhador submetido a
t&o reprovavel condicdo de trabalho — e que ndo € menor da de quem quer que seja Sejarespeitada,
como deve sé-lo.
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O impoluto Alexandre dos Santos Cunha, em trabalho que desenvolveu (15), a certa altura e evocando
ensinamentos de um civilista de escol lusitano, entre tantos que |a existem, expds que: “ conforme
ressalta Carvalho, ‘se € inconcebivel um Direito do Estado sem Estado, € igualmente inconcebivel um
direito civil sem cives . Portanto” , prossegue, ainda forte no doutrinador portugués, “ € evidente que esse
reconhecimento do homem como coracéo do direito civil contemporaneo deve fazer do problema da
protecao dos direitos do Homem (...) o problema central desse mesmo direito civil” .

Esse raciocinio, ndo se aplicaria, até com mais forca ainda, ao €/ou no Direito do Trabalho? A protecéo
do homem que trabalha como empregado, a preservacdo da dignidade humana dessa pessoa, ndo ha de
ser sua preocupacao maior? Estou em que ndo padece duvida de que a resposta ha de ser prontamente
afirmativa.

E paratanto, necessdrio ter em conta que, ndo raro, o individuo, isoladamente, ndo tem como fazer valer
a protecdo que o ordenamento juridico confere a sua dignidade enguanto pessoa humana, de modo que,
deixa-la apenas aos seus cuidados, poderia— como pode — implicar uma omissao, velada que sgja, mas
que, no limite, pode ser tida como uma espécie de cumplicidade, que leve a que seja olimpicamente
desrespeitada por aquele que, no caso concreto, tenha mais poder de fazer valer a sua vontade, o que, em
seara trabal hista, ndo é algo nada académico, mas sim bem real, ndo sendo razoavel pensar que o sistema
juridico ndo tenha e/ou ndo possa agir para evitar um mal maior; alias, cumpre ao ordenamento juridico,
se quer, realmente, respeitar a dignidade da pessoa humana, protegé-la devida e eficazmente, agui,
interessante ceder 0 passo ao preclaro Chaim Perelman, que oportunamente dilucida que: "também o
Estado, incumbido de proteger esses direitos {direitos humanos, dignidade da pessoa humana} e fazer
gue se respeitem as agdes correlativas, ndo sO € por sua vez obrigado a abster-se de ofender esses
direitos, mas tem também a obrigacdo positiva da manutencao da ordem. Ele tem também a obrigacéo
de criar as condicdes favoraveis ao respeito a pessoa por parte de todos os que dependem de sua
soberania” (16).

Um exemplo ja classico de insuficiéncia da protegdo da dignidade humana, quando deixada a cargo de
guem ndo tem como, de per si, fazé-la valer, estd no famoso caso que ficou conhecido como o
“arremesso de andes’, assim narrado por Nelson Rosenvald:

“ A municipalidade impediu o divertimento consistente no langcamento de ando sobre um colchéo, com
base no respeito a dignidade humana, o que colidiu com a préprialiberdade de iniciativa do ando — que,
inclusive, aliou-se como litisconsorte da casa em que se passava o triste espetacul o -, que defendia a sua
dignidade individual.

Cumpre perceber que a decisao final que interditou o espetaculo como atentatério a dignidade da
pessoa humana nada mais acusou do que a prevaléncia do elemento axiol 0gico basico do ordenamento,
gue prevalece sobre o titular da personalidade, podendo mesmo em face dele ser tutelado — até mesmo
contra a sua vontade -, na precisa visao de Claudio Godoy” , prossegue o culto autor, reproduzindo
ensinamento da ndo menos ilustre Professora Giselda Hironaka, entéo afirmando: “ Em outras palavras,
‘0 consentimento do ando ao tratamento degradante a que se submetia Ihes pareceu, portanto,
juridicamente irrelevante, porque ndo se pode renunciar a dignidade, porque uma pessoa ndo pode
excluir de, de s mesma, a humanidade”
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(17).

A essadtura, de evocar os ensinamentos de Rizzatto Nunes, que, em notével trecho de obra sua,
pergunta: "Ou, em outros termos, pode o individuo violar a propria dignidade? Por exemplo, se
drogando? Tentando se matar? Abandonando-se materialmente? Embebedando-se? enfim, ha algo de
consciéncia ética, filosofica e/ou cientifica na garantia da propria dignidade?" (18); ao que responde o
mesmo autor: " Temos de dizer que, de fato, como se trata de uma razao juridica adquirida no decurso
da histéria e nesta tanto a ciéncia como a filosofia e a ética também se sustentam numa evolucéo da
prépria razdo humana, a resposta € ndo. Nao pode o individuo agir contra a propria dignidade” (19).

Alias, como bem lembra o eminente Gustavo Tepedino, “ a protegdo dos direitos humanos ndo mais
pode ser perseguida a contento se confinada no ambito do direito publico, sendo possivel mesmo aduzr
gue as pressdes do mercado, especialmente intensas na atividade econdmica privada, podem favorecer
uma conspicua violacdo a dignidade da pessoa humana, reclamando por isso mesmo um controle social
com fundamento nos valores constitucionais. Por outro lado, como acima enunciado, no campo das
relacdes privadas, a usual técnica regulamentar mostra-se avessa a protecéo dos direitos humanos, pois
gue incapaz de abranger todas as hipoteses em que a pessoa humana se encontra a exigir tutela” (20).

Enfim, estou em que a dignidade da pessoa humana do trabal hador rural fica agredida quando submetido
atrabalho extraordinario, nas condic¢Bes acima descritas, 0 que nem deveria ocorrer, mas umavez
acontecendo, devido o pagamento, pelas razbes desfiadas nas linhas transatas, da propria hora extra, com
0 respeitante adicional, e ndo apenas deste, procedimento esse que encontra arrimo e consisténcia na
Carta Politica, como também ja demonstrado, até porque, vale salientar:

“ No que tange especificamente a protecdo da pessoa humana, mantém-se desper cebida, as mais das
vezes, pelos civilistas a clausula geral de tutela fixada pela Constituicédo, nos arts. 1°, 111; 3°, 111, e5°, 8
2°.

Segundo o art. 1°, n° 111, a Republica Federativa do Brasil tem como fundamento a dignidade da pessoa
humana. Nos termos do art. 3°, I11, constituem-se objetivos fundamentais da Republica a erradicacdo da
pobreza e da marginalizacdo e a reducdo das desigualdades sociais e regionais. Finamente, pelo art. 5°, §
20,0s direitos e garantias expressos na Constituicdo (com aplicagcdo imediata, consoante o 8 1°) néo
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais
em que o Brasi| sgja parte.

Tais preceitos, inseridos como foram no Titulo I, compdem os principios fundamentais da Republica, os
guais, segundo a técnica adotada pelo constituinte, precedem, topografica e inter pretativamente, todos
os demais capitulos constitucionais. Vale dizer, a Constituicéo ndo teria umrol de principios
fundamentais ndo fosse para, no plano hermenéutico, condicionar e conformar todo o tecido normativo:
tanto o corpo constitucional, no mesmo plano hierarquico, bem como o inteiro ordenamento
infraconstitucional, com supremacia sobre todas as demais normas juridicas.

Pretendeu, portanto, o constituinte, com a fixacdo da clausula geral acima aludida e mediante o
estabel ecimento de principios fundamentais introdutérios, definir uma nova ordem publica, da qual ndo
se podem excluir asrelacdes juridicas privadas, que eleva ao apice do ordenamento juridico a tutela da
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pessoa humana, funcionalizando a atividade econdmica privada aos valores existenciais e sociais ali
definidos’ (21).

Por derradeiro, ndo sera despiciendo notar que, se ha algo que, quando se fala, todos certamente
concordam, é com o que disse o ilustre Antonio Lindbergh C. Montenegro, no sentido de que:

“ Na realidade, a vida ndo tem preco, refuga mensuracéo; € um beminalienavel” (22), o que deve valer
para todos, igualmente, ndo podendo ser diferente para o homem que trabalha, duramente, nas condicbes
acima referidas, no corte de cana, mesmo porque, a existéncia e/ou execucdo de um contrato de trabal ho,
"ndo pode significar para o trabalhador o comprometimento de seu direito a vida, a integridade fisica e
psiquica, as condi¢des de seguranca e higiene do trabalho" (23), o que atodos é defeso olvidar,
principalmente os operadores do Direito.
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