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Banespa devereintegrar funcionaria com estabilidade que aderiu a
PDV

Empregado com estabilidade provisoria, decorrente de doenca profissional ou acidente de trabalho, ndo
pode aderir a Plano de Demisséo Voluntéria (PDV). O entendimento € da Secéo Especiaizada em
Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho ao rejeitar o recurso de embargos do
Banespa. Eles mantiveram areintegracéo de ex-funcionaria da empresa com doenca gerada pela
atividade profissional.

Para o ministro Horécio de Senna Pires, a 72 Turma do TST decidiu corretamente. A Turma observou
gue adoenca profissional datrabalhadorafoi diagnosticada antes da implantagéo do plano e reforcada
pel os exames demissionais. Portanto, o banco deveriater interrompido o processo de dispensa e
encaminhado a empregada ao INSS para tratamento, o que n&o foi feito.

A trabalhadorafoi diagnosticada com LER (Leséo por Esfor¢o Repetitivo) no braco direito em
novembro de 1994. Ficou um més de licenca médica. Em marco de 1997, o banco instituiu o Plano de
Demisséo Voluntéria e a empregada requereu a adeséo. Embora os exames de demissio tenham
confirmado a existéncia de doenca profissional, 0 processo de adesdo ao PDV néo foi interrompido.

O Banespa argumentou no TST que o requerimento de adesdo da empregada ao PDV foi valido porque
ndo houve coagdo ou vicio de consentimento que comprometesse o ato, e apresentou exemplos de
trabal hadores que renunciaram a estabilidade ao aderirem ao PDV.

O TST néo acolheu os argumentos. O Banespa, além de condenado areintegrar atrabalhadora, tera de
pagar todas as vantagens salariais devidas no periodo em que ela esteve afastada do quadro de pessoal do
banco. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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