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| ndenizacdo para gravida acusada de improbidade € mantida

A Companhia Comercia de Maguinas CCM Ltda. ndo conseguiu reverter decisdo que a condenou a
pagar 150 salérios minimos de indenizac&o por danos morais a uma ex-empregada. A 82 Turmado
Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdo do Tribuna Regional do Trabalho da 92 Regi&o (PR)
gue condenou a empresa por demitir uma funcionéria durante a gravidez e ainda acuséa-la de
improbidade.

Segundo aministraDora Mariada Costa, 0 TRT-PR concluiu que a conduta da empresafoi suficiente
para caracterizar ato lesivo a honra e o dano moral. Para se chegar a conclusio diversa, disse aministra,
seria necessario rever fatos e provas, o que € vedado pela Simula 126 do TST.

Ela entrou com acéo trabalhista e, nafase inicial, um acordo permitiu sua reintegragdo ao emprego, com
compromisso de que receberia os salarios do periodo entre 0 gjuizamento da acdo e o retorno ao servico.

Os salarios do periodo ndo foram pagos. Segundo ela, a empresa alegou que tinha o direito de reaver o
gue gastou com o0 pagamento das verbas rescisorias e decidiu abater o valor dos salarios. Meses depois,
elafoi demitida por justa causa, sob acusacéo de ma-fé, por néo ter retornado ao servico, e de ter se
apossado de valores que ndo |he pertenciam.

A 62Varado Traba ho de Curitiba entendeu que “né&o se pode impor ao empregado que arque com
prejuizos a que ndo deu causa, devolvendo valor recebido de boa-fé€’. Parao juiz e o TRT-PR, a atitude
da empresa de cobrar a devolucéo dos valores pagos atitulo de verbas rescisorias e demiti-la por justa
causa por ndo receber o dinheiro configura dano moral.

Segundo o juizo de primeirainstancia, o gjuste celebrado entre as partes ndo cogitava qual quer
reembolso de valor das verbas rescisorias (R$ 3.805,65), muito menos da multa rescisoria de 40% do
saldo do FGTS (R$ 2.121,81), cujo pagamento sequer foi comprovado nos autos.

A trabalhadora alegou que ndo compareceu a empresa na data marcada para seu retorno, mas que
apresentou atestado médico que determinava repouso em razéo de seu precario estado de saide. Na
sentenca, mantida pelo TRT-PR e pela 82 Turmado TST, ficou entendido que ndo se cogita de ma-fé da
autora em permanecer afastada por motivos de salde.

No recurso ao TST, adefesada CCM sustentou que néo tinha conhecimento de que a funcionaria estava
gravida quando da primeira demissdo, sem justa causa, e porgue teria sido demonstrado o ato de
improbidade justificador da demisséo por justa causa. De acordo com o artigo 482 daCLT, o ato de
improbidade por parte do empregado € uma das razées que justifica a justa causa para a rescisao do
contrato de trabalho. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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