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Gravida tem estabilidade mesmo com faléncia de empresa

A 52 Turmado Tribunal Superior do Trabaho reformou deciséo do Tribunal Regional do Trabaho da
152 Regido (Campinas) e garantiu para uma trabalhadora gravida o direito de estabilidade provisoria. Ela
perdeu 0 emprego com o fechamento dainstituicdo. A massafalida do Hospital e Maternidade Jundiai
S.A também foi condenada a pagar indenizacdo correspondente ao periodo de estabilidade da gestante.

Segundo o ministro Emmanoel Pereira, afalénciando pode retirar da empregada o direito a estabilidade
provisoria, garantida pela Constitui¢cdo, ou aindenizacéo que dela resulta. Ele lembrou que a
jurisprudéncia majoritariado TST é nesse sentido.

“E uma norma constitucional que visa a proteger ndo sd o mercado de trabalho da mulher, mas,
principalmente, resguardar a vida da personalidade que esta se formando, propiciando que tenha
subsisténcia menos conturbada nos primeiros meses de vida’, afirmou.

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido havia entendido gue o vinculo do empregado se
extingue com o término das atividades da empresa em razéo de faléncia, ndo havendo a garantiade
emprego a gestante porque a empresafoi lacrada por determinacédo judicial. Com informacdes da
Assessoria de Imprensa do TST.
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