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Empresariado, trabalhador es e gover no devem unir forcasnacrise

As recentes noticias da economia brasileira refletem seu desaguecimento: demissoes em massa,
suspensdo de contratos de trabalho para realizacdo de cursos e programas de aperfeicoamento, férias
coletivas, planos de demisséo voluntaria, licencas remuneradas, indice de desemprego em expansao.

De um lado, o empresariado busca de qualquer forma reduzir custos para diminuir os prejuizos causados
pela queda da demanda por produtos e servicos e pela crise econdmica mundial .

De outro lado, os trabalhadores tentam salvar seus empregos, submetendo-se, inclusive a reducéo da
jornada de trabalho que, consequentemente, acarreta a diminuicéo de seus salarios.

Intermediando os dois lados, o governo trabalha reduzindo a carga tributaria de produtos, de pessoas
fisicas e de pessoas juridicas, concedendo crédito para empresas e para financiamento da casa propria,
dentre outras medidas necessarias a0 aquecimento da economia.

Em meio aesse cenario, a concertacdo socia surge como um instituto que pode ser muito Util para o pais
enfrentar os efeitos do desaquecimento da economia e da crise mundial.

A concertacdo social € estudada principalmente no Direito Coletivo do Trabalho e nas Ciéncias Sociais.
Trata-se de um acordo que envolve trés polos. governo, trabal hadores e empregadores, sobre matérias de
natureza econdmica e social. Esse acordo deve versar sobre o interesse geral da sociedade, portanto esta
acima de interesses coletivos.

No Brasil ocorreram duas experiéncias fracassadas de concertacdo social. A primeirateve inicio na
década de 80 com o governo Sarney que conclamou a Central Unica dos Trabal hadores, a Confederagio
Geral dos Trabalhadores e outros setores da sociedade para enfrentarem ainflagdo. A outra experiéncia
fol com as chamadas camaras setoriais que tiveram funcgdes institucional mente voltadas para objetivos
de politicaindustrial.

Os pdlos envolvidos na concertagcdo ndo sao obrigados a seguir nenhum procedimento para chegar-se a
um consenso sobre determinado assunto. Basta que as discussdes sejam elaboradas e as solucdes
escolhidas consensual mente por eles sejam implementadas.

Importante ressaltar que o0 governo ndo atuara como um mediador das discussdes entre trabal hadores e
empregadores, mas sim como mais um pélo que concorrera para o apontamento de solucdes e medidas a
serem concretizadas.

Nesse contexto de crise da economia, 0s trés polos acima definidos devem unir forcas para buscarem
uma saida diante da atual situac&o. Temos legislacdo em vigor que pode ser utilizada como, por
exemplo, a suspensdo dos contratos de trabalho através do artigo 476-A e paragrafos da CLT; concessao
de férias coletivas conforme artigos 139 a 141 da CLT; plano de demisséo voluntaria prevista na simula
215 do Superior Tribunal de Justica, orientacfes jurisprudenciais 207 e 270 da SDI-1 do Tribunal
Superior do Trabalho; licenca remunerada de acordo com o artigo 133, 8 3°da CLT; reducdo de salario
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conforme artigo 7°, inciso VI da Constituicdo Federal; compensacdo de horarios e reducéo de jornada
conforme artigo 7°, inciso X111 da Constituicdo Federal; banco de horas instituido pelalel 9.601/98;
terceirizacdo de servicos prevista na simula 331 do TST.

Destarte, o inicio de uma concertacéo social no Brasil podera resultar em medidas que sejam vantgjosas
para toda a sociedade, e ndo apenas para um determinado segmento dela.

Por fim, ressalta-se que o instituto agui analisado € um importante instrumento de fortal ecimento da
democracia. A saida para a presente crise econdmica pode ser apontada, portanto, de forma democrética,
através da concertacdo social.
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