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TST mantém condenacao de laboratorio que impedia empregado de
estudar

A politicada Aché Laboratérios Farmacéuticos S/A de ndo permitir gue seus empregados estudassem
para que pudessem se dedicar, exclusivamente, a conhecimento de principios ativos, propriedades e
indicages dos medicamentos fez com que ela fosse condenada a pagar R$ 50 mil de indenizacéo por
danos morais a um ex-gerente da filial no Espirito Santo. A 72 Turmado Tribunal Superior do Trabalho
manteve, por unanimidade, a condenagéo.

O ministro Ives Gandra Martins Filho afirmou que o empregador pode estabel ecer o horério de trabalho
e exigir do empregado que se comporte da maneira desejada durante este periodo. Mas qual quer
exigénciarelativa a atividade do trabalhador apés a jornada extrapola o exercicio desse poder. “Ao
impedir que o empregado estude ou faga qualquer coisaforado horério de trabalho, e exigir que ele s6
se concentre na atividade laboral de modo a evitar que tenha a cabega em outro lugar, fica caracterizado
0 constrangimento que impede o progresso decorrente da busca do conhecimento”, afirmou Ives Gandra
Filho. O ministro afirmou que, devido a seu ineditismo, o caso constara de seu mapeamento de situacoes
gue caracterizam dano moral ao trabal hador.

O ministro Guilherme Caputo Bastos também afirmou tratar-se de “ caso peculiarissimo”, ao qual foi
aplicado corretamente o artigo 186 do Cédigo Civil, que prevé areparacéo de danos causados a terceiro
por aguele que, por acdo ou omissdo involuntaria, negligéncia ou imprudéncia, comete ato ilicito.

A politicavigorou na empresa até 2001, quando houve mudanca na geréncia do laboratério. Segundo o
ex-gerente, que trabalhou na Aché de 1982 a 2001, a empresa nunca permitiu que a proibicdo fosse
veiculada de “forma clara e transparente” entre seus funcionarios, mas a norma era de conhecimento
geral. O gerente afirma gque se submeteu a proibicéo por dois motivos:. em razéo do proprio volume de
servico, que o impedia de ter outras atividades, e também porque abragou a proposta de “vestir a
camisa’, expressao comumente usada pela empresa para incentivar seus “homens de venda’. Até quefoi
surpreendido com a demisséo sem justa causa sob 0 argumento de que “seu perfil setornara
incompativel com as necessidades da empresa’.

O juizo da 20? Vara do Trabalho do Rio de Janeiro constatou, com base na prova testemunhal produzida,
gue os empregados do laboratério eram proibidos de estudar e que somente em 2001, com a renovacéo
ocorrida na empresa, houve tal possibilidade. Parao Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, em se
tratando de uma empresa de grande porte, o lema de que “ afaculdade dos empregados eraa Aché” fere
0 principio da razoabilidade, ja que quanto mais preparados fossem os trabal hadores, melhor seria o
nivel de produtividade a ser alcangado. * Com informactes da Assessoria de Imprensa do Tribunal
Superior do Trabalho.
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