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Acusacao de fraude sem comprovacéo da indenizacao por dano moral

Acusar funcionario de fraude e ndo comprové-la geraindenizacdo por dano moral. O entendimento de segundainstanciafoi mantido
pela4® Turmado Tribuna Superior do Trabalho, que condenou o Banco ABN AMRO Real S/A e 0 Banco de Pernambuco (Bandepe) a
pagarem R$ 50 mil de indenizagdo pelas humilhagdes sofridas por um gerente.

A Turmarejeitou apelo dos bancos para reformar o acordéo do Tribunal Regiona do Trabalho da 62 Regido (PE). Sem comprovagdo da
sua participacdo em eventos fraudulentos, o gerente foi advertido publicamente e acusou o banco de perseguicéo.

A relatorado recurso no TST, ministraMaria de Assis Calsing, avaliou que ndo procede o inconformismo das empresas, poisa
conclusdo do TRT-PE, ao considerar extravagante a conduta dos bancos, “néo depende da titularidade da prova produzida e é suficiente
para o deferimento do direito pleiteado, sem que o julgador regional incorra em ofensa aos artigos 818 daCL T, 128, 333, |, 460 e 515,
caput e paragrafos 1° e 2°, do CPC". Além disso, parareformar a decisdo de segundainstancia, a 42 Turmateria que avaliar o conjunto

das provas dos autos. “Procedimento que é vedado a esta Corte pela Simulan® 126/TST”, esclareceu a ministra Calsing.

A segunda instancia considerou que as punic¢des impostas ao gerente revelam “ extravagancia do poder potestativo patronal, o qual ndo
estd autorizado a atingir, inclusive, a 6rbita pessoal do empregado”. Os julgadores entenderam que a transgressdo demonstra “ afetacéo a
honra e a dignidade da pessoa do trabalhador, a autorizar a reparacéo devida, no que acertadamente decidiu o juizo de origem”.

Histérico

Demitido em maio de 2000, o trabalhador gjuizou a acdo em dezembro de 2001. Conseguiu indenizacdo em primeirainstancia. Ele
contou que foi admitido pelo Banco ABN AMRO Real S.A. em setembro de 1973, como chefe de escritério dafilia de Recife (PE) e,
em abril de 1975, foi promovido a gerente. Em agosto de 1977, transferido para o Rio de Janeiro, ai permaneceu até aruptura do
primeiro contrato de trabalho, em maio de 1979. Em outubro de 1993, firmou novo contrato com o Banco ABN, para afuncéo de
gerente de CDC dafilial de Recife.

Em 1994, devido a seu desempenho profissional, afirmou o gerente, passou aintegrar o Comité de Concorréncia, um érgao consultivo
formado apenas pel os gerentes das dez filiais com 0 maior volume de financiamento. Posteriormente, integrou também, desde a sua
criac8o em abril de 1995, o Comité Aymoré, 6rgéo executivo formado por gerentes defiliais.

No fim de 1996, ap0s detectada fraude no setor CDC L ojistas e Pesados, &rea que ndo estava submetida & sua supervisdo, foi feita
auditoriainterna e instaurado inquérito policia paraapurar aresponsabilidade. Conclusdo: inexisténcia de culpa do autor da reclamacéo
trabalhista. Apesar da conclusdo dafilial de Recife, a diretoria do banco comunicou-lhe de forma publica e constrangedora, segundo o
gerente, em janeiro de 1997, a atribuicdo de responsabilidade pela ocorréncia do furto cometido por uma funcionariado CDC Lojistas e
Pesados. Assim, ele seria afastado do Comité Aymoré, receberia uma carta de adverténcia e deixaria de receber um bonus.

Entretanto, posteriormente, a decisdo da diretoriafoi revista, sendo paga novamente a gratificagéo suprimida e o funcionério reintegrado
ao Comité Aymoré. O trabalhador relata que, depois disso, continuou sofrendo perseguicdes, com multiplas transferéncias de agéncias,
devolucgao de veiculo que estava a sua disposi¢éo desde 1994 e, em margo de 1999, transferéncia para o Bandepe, onde ficou sem
funcdo e sem participar de reunifes. * Com informacfes da Assessoria de Imprensa do Tribunal Superior do Trabalho
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