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Empresa € condenada por nao conceder descanso antes de hora extra

As mulheres tém o direito de descansar antes da comercar afazer horas extras. O beneficio é previsto no artigo 384, daCL T, no
capitulo que trata protecdo ao trabalho da mulher. O dispositivo foi aplicado pela 52 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que
confirmou a condenagdo da Brasil Telecom S/A (Telepar) aindenizar uma ex-empregada pelando concessdo dos 15 minutos de
descanso antes da prorrogacao do seu horério normal de trabal ho.

A ministraKétia Arruda, relatora do recurso, rejeitou o argumento da empresa de que o beneficio teria caréter discriminatorio em razéo
daigualdade entre homens e mulheres prevista na Constitui¢do. “Nao se trata aqui de discutir aigual dade de direitos e obrigagdes entre
homens e mulheres, mas sim de resguardar a salide da trabalhadora, diante das suas condic¢Ges especificas impostas pela prépria
natureza. O legislador procurou amparar a mulher concedendo-lhe algumas prerrogativas voltadas para a prote¢do da sua natureza
fisiolégica’, afirmou.

Em seu voto, a ministra transcreve decisdo do ministro Ives Gandra Martins Filho no mesmo sentido. O ministro havia defendido que “a
igualdade juridica e intelectual entre homens e mulheres ndo afasta a natural diferenciacao fisiol 6gica e psicol gica dos sexos, hdo
escapando ao senso comum a patente diferenca de complei¢ao fisica entre homens e mulheres’. Além disso, ressalta que o0 maior
desgaste natural da mulher foi considerado pelos proprios constituintes em 1988, quando garantiram diferentes condicdes para a
obtencg&o da aposentadoria, com menos idade e tempo de contribuigéo previdenciaria para as mulheres.

No recurso julgado pela 52 Turmado TST também foi discutido, entre outros pontos, a correta aplicacéo do divisor para obtencdo do
calculo do saario-hora. O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido (PR) havia aplicado o divisor 220 por considerar que, embora a
Brasil Telecom ndo exigisse trabal ho aos sabados, o sal&rio normal pago a seus trabal hadores os remunerava pela jornada normal legal
de 44 horas semanais.

A ministra K&tia Arruda determinou a aplicacéo do divisor 200, porque o valor do salario-hora deve ser obtido mediante célculo
aritmético que leve em consideragdo a jornada semanal efetivamente cumprida. * Com informacdes da Assessoria de Imprensa do
Tribunal Superior do Trabalho.
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