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CLT Flex é essencial para manutencao de contratos de trabalho na
crise

Com a deflagracgéo da crise econdmica global e seus efeitos nas empresas brasileiras, afetando e
ameacando a manutencao dos contratos de trabal hos, principal mente em decorrénciada alta carga
tributaria imputada a folha de pagamento, o resultado é o aumento da taxa de desemprego no pais.

Com o cenério de caos instalado no mercado de trabalho, dia a dia existem noticias das greves
instauradas e das discussoes para realizacdo de acordos junto aos sindicatos das categorias dos
empregados para a manutencdo dos postos de trabal ho.

O relatdrio divulgado pela Organizacdo Internacional do Trabalho, denominado “ Tendéncias Mundiais
de Emprego 2009”, publicado em 28 de janeiro de 2009, apontou que “‘ 0 agravamento da crise
econdmica pode fazer com que ataxa global de desemprego atinja 7,1% neste ano, comparado com 6%
em 2008 (dados preliminares) e 5,7% em 2007’ , fez com que a BB BRASIL noticiasse que ‘A crise
econdmica global pode gerar até 50,5 milhdes de novos desempregados em 2009’

O diretor-geral daOIT, Juan Somavia, declarou que “amensagem da OIT érealista, ndo alarmista. N6s
enfrentamos uma crise de emprego de alcance mundial. Muitos governos estédo conscientes da situacéo e
estdo tomando medidas, mas € necessario empreender agdes mais enérgicas e coordenadas para evitar
uma recessdo social mundial. A reducdo da pobreza esta em retrocesso e as classes médias em nivel
global estéo se debilitando. As consequéncias politicas e de seguranca sdo de proporcdes gigantescas”.

A maior parte dos empregadores julga que, além do ja conhecido motivo para aatual crise econdémica,
uma das razfes que os obrigam as demissdes consiste na alta carga tributaria da folha de pagamento em
decorréncia dalegislacdo vigente e, principa mente, da aplicacdo da Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT), sendo essa a grande vila da relacdo empregaticia.

No entanto, desconhece a maioria das empresas que a propria CLT poderia ser extremamente Util paraa
manutencao dos contratos de trabal ho e, principa mente, para diminuicdo dos encargos socials incidentes
sobre afolha de pagamento.

Ja ha algum tempo vem sendo noticia a aplicacdo da CL T Flex principalmente nas empresas de
tecnologia.

Algumas empresas denominadas “ingtitutos’, aproveitando-se daquele momento benéfico do mercado,
utilizaram de artificios para forjarem os contratos de trabal hos de profissionais da area de tecnologia,
alocando prestadores de servicos nessas empresas como empregados cooperados, o que foi objeto de
investigacdo do Ministério Pablico do Trabalho, conforme amplamente divul gado.

Dessaforma, além de colocarem em risco as empresas de tecnologia que a el as aderiram, também
fizeram com que os empregadores desse seguimento ficassem receosos quanto a aplicacdo da
denominada CLT Flex.
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Em verdade, o projeto de remuneracdo denominado CLT Flex ndo flexibiliza qualquer direito dos
empregados, sendo aplicavel na integraalegislacéo trabal hista em vigor.

A Carta Constitucional Brasileirainveste o Estado da responsabilidade pelo bem-estar minimo do
cidad&o, ndo podendo ser aceito o engrandecimento do mercado informal, em vista de seu carater
depreciativo do ordenamento juridico brasileiro, umavez que o mercado informal da contratagdo de méo-
de-obra caracteriza nitida concorréncia desleal, pondo em risco a atividade econdmica no pais.

O projeto CLT Flex pode ser adotado como forma de buscar solugfes para adequar procedimentos
organizacionais administrativos frente a legislacdo em vigor, e a nova realidade de mercado, reduzindo
riscos trabal histas, bem como custos com folha de pagamento.

O trabalho de contratacéo de remuneracéo diferenciado, também denominado por alguns como CLT Flex
, reflete os termos da mensagem 1.115, de 22 de agosto de 2000, comentada na 1562 sessdo da Camara
dos Deputados em 24 de agosto de 2000, acompanhada de Exposi¢éo de Motivos do entdo senhor
ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Francisco Dornelles, cuja proposta de Projeto de Lel

aterava dispositivos da CL T, sob justificativa de “reduzir os custos da relacdo de emprego como forma
de incentivo a formalizacéo do mercado de trabalho e a concesséo de beneficios aos trabalhadores’.

Observamos que, por determinagéo contida no artigo 7° da Constituicéo Federal, aremuneracdo pelo
trabalho deve atender as necessidades basicas e vitais dafamilia e prové-la com moradia, alimentacéo,
educacdo, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia publica e/ou privada, e que o artigo 23° da
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos prevé condigdes justas e favoraveis nas rel agoes

trabal ho/capital e garantias de direito ao trabalho pelalivre escolha.

Com esseintuito, aLei 10.293, de 26.6.2001, deu nova redacdo ao parégrafo 2° do artigo 458 da CLT,
dispondo sobre algumas utilidades que podem ser fornecidas pelo empregador durante o curso do
contrato de trabal ho, determinou que essas ndo seriam consideradas de natureza salarial e, portanto, ndo
sujeitas a tributacdo de folha de pagamento.

Arnaldo Sussekind, ao configurar sal@rio utilidade, transcreveu o artigo 4° da Convencéo nimero 95, de
1949, da Organizacéo Internacional do Trabalho:

“ A legislacdo Nacional, os contratos coletivos ou o laudos arbitrais poder&o permitir o pagamento
parcial do salario com prestacéo em espécie, nas industrias ou ocupacdes em que esta forma de
pagamento sgja de uso corrente ou conveniente em razao da natureza da industria ou ocupacao de que
setrata (81°). “ Nos casos em que se autorize o pagamento parcial do salario com prestages em
espécie, devem ser tomadas mediadas pertinentes para garantir que: a) as prestagdes em espécie sgjam
apropriadas ao uso pessoal do trabalhador e de sua familia e redundem em beneficio dos mesmos; b) o
valor atribuido a essas prestacfes sgja justo e razoavel” (82°).

Para Mauricio Godinho Delgado, o sal&rio in natura ou também conhecido como “salario utilidade” é
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normal mente conceituado como sendo toda parcela, bem ou vantagem fornecida pelo empregador como
gratificagéo pelo trabalho desenvolvido ou pelo cargo ocupado.

Nota-se, portanto, que aintencao do legislador sempre foi de conceder utilidades para os empregados,
até mesmo em espécie, ou sgja, em dinheiro.

Dessa forma, os itens constantes do paragrafo 2° do artigo 458 da CL T, disposto pelo legislador como
utilidades concedidas ao empregado sem natureza salarial, podera ser parcelain pecunia ou em bem.

Assim, como forma de retencéo de talentos e até mesmo, motivacdo dos empregados, o empregador, que
hoje sofre com a pesada carga tributéria incidente sobre a folha de pagamento, podera conceder valores a
titulo de utilidades para os seus empregados, sem que, com isso, configure salério e venha a sofrer
gualquer tipo de incidéncia de encargos sociais.

No inicio dos anos 90, quando ainda vigorava a redagdo anterior do artigo 458 da CL T, muitos
empregadores concediam utilidades para seus empregados e, por forcadalei, acabavam sendo
condenados no Judiciario Trabalhista aintegrar referidos beneficios aos salarios dos empregados, sendo
obrigados, inclusive, arecolher todos os impostos sobre as utilidades concedidas.

Atualmente, diante da vontade do legislador em beneficiar os empregados e reduzir a carga tributaria das
empresas incidentes sobre utilidades concedidas aos empregados, em decorréncia do abuso por parte
desses “ingtitutos’, muitos temem a utilizag&o desse projeto e outros sequer o conhecem.

Nota-se que o privilégio da concesséo de utilidades para composi¢do da remuneracdo dos empregados
ndo € somente para o seguimento de tecnologia, e sim de todos os seguimentos, haja vista disposicao
contidaem lei federal.

Em noticia do jornal Gazeta Mercantil de 14 de maio de 2007, o artigo Dilemas no setor de Tecnologia
da Informacéo expds a realidade sobre esses “institutos’ que fraudaram os contratos de trabalho através
de empregados denominados cooperados. O professor titular de Direito do Trabalho das USP e da
Universidade Mackenzie, Nelson Mannrich, comentou o0 caso mencionando que “quanto a possibilidade
de receber valores sem natureza salarial, como cursos, previdéncia privada, assisténcia médica, entre
outras utilidades concedidas pel o empregador [artigo 458, paragrafo 2° da CLT], consideraque o
quadro é diferente, exceto, obviamente, se a empresa se utiliza de tais expedientes com o claro intuito de
fraudar alei, quando a fraude for comprovada’.

A evolucéo do Direito do Trabalho reflete as transformagdes graduais, evoluindo com a
constitucionalidade do principio da flexibilizac&o e, caminhando no século X X1 de forma harmoniosa
com avelhae sempre atual CLT, fazendo com gque o empregador conceda beneficios para os seus
empregados, sem correr riscos de serem considerados salérios.

I sso ndo obstante, diante da crise econdmica global, também podera ser aplicado o parégrafo segundo do
artigo 458 da CL T como forma de manutencéo dos contratos de trabalho j& existentes. 1sso porque o
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artigo 501 da CL T entende como forca maior todo acontecimento inevitdvel em relaco a vontade do
empregador, e pararealizacdo do qual este ndo concorreu direta ou indiretamente.

A crise econémica global modifica as condicfes atuais dos contratos de trabal ho, tornando-se obstaculo
ao cumprimento de obrigagdes contratuai s assumidas, independente da vontade e do poder de quem
deveria cumpri-las, enquadrando-se, portanto, no artigo supracitado.

O artigo 501 da CL T considera como elementos integrantes da forca maior: airrestibilidade do evento;
suaimprevisibilidade; ainexisténcia de concurso direto ou indireto do empregador no acontecimento e
ainda gque afete ou seja pelo menos suscetivel de afetar a situacdo econdmica e financeira da empresa.

Trata-se, assim, de acontecimento de forca maior e extraordinério, em razéo do qual ocorre a
modificacdo do contrato de trabalho, podendo determinar ateracdo radical narealidade de fato ou de
direito darelacdo de emprego vigente. Por estas razdes, arevisao contratual € aceita de forma unanime
pela doutrina e jurisprudéncia, umavez que presentes 0s trés requisitos necessarios. extraordinariedade,
imprevisibilidade e onerosidade.

A forcamaior, por definicdo, estd alocada fora da parea daguilo que corresponde ao risco normal da
atividade do empregador, podendo em vérias situacdes exonera-lo do total cumprimento de suas
obrigacdes, conforme artigo 249 do Cadigo Civil Brasileiro.

Assim, atraves de alguns recursos juridicos, os empregadores brasileiros podem tentar evitar o grande
nuimero de demissdes, retendo talentos a serem plenamente aproveitados em momento de reaqueci mento
da economia, quais sgjam:

Alteracéo da Jornada de Trabalho

Mudanca de revezamento de Turnos

Banco de Horas

Licencaremunerada

Férias Coletivas

Rescisdo de Acordo Coletivo por forcamaior (ex. banco de horas)

Suspensdo de clausulas coletivas que onerem excessivamente o contrato de trabalho
Suspensdo da aplicagdo da data-base

Modificacdo da estrutura salarial dos empregados, mediante concessao de utilidades para
composicdo daintegra salarial recebida pelos empregados (CLT Flex).

Ha ainda um fator relevante quanto ao tema, que é o de que algumas medidas podem ser implementadas
até mesmo sem a necessidade da intervencédo do sindicato da categoria, diante da presenca daforca
maior e daimprevisibilidade dos acontecimentos.

Destaca-se que, na aplicacdo da reestruturacdo daremuneracéo (CLT Flex) o empregado recebera
mensal mente 0s mesmos valores, ndo sofrendo qualquer prejuizo salarial, contando a empresa, ainda,
com economia mensa em folha de pagamento de forma significativa.
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N&o obstante, 0 mais importante nesse periodo de inevitavel recesséo econdmica advinda da crise global
deve ser a conscientizagdo do empresariado em buscar alternativas que minorizem o desemprego no pais.
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