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Adicional noturno é devido apos cinco horasda manha, diz TRT

Quando ajornada de trabalho € cumprida integralmente em horario noturno (de 22h as 5h) e se estende,
incide adicional noturno sobre todas as horas prorrogadas. O entendimento, com base na Siumula 60, do
Tribunal Superior do Trabalho, é da 82 Turmado Tribuna Regional do Trabalho de Minas Gerais. Os
desembargadores reformaram sentenca da primeira instancia que havia negado, a um funcionario, o
pedido de diferencas de adicional noturno pela prorrogacéo do horério.

A juizade primeirainstancia entendeu que, em razdo de existir norma coletiva estabel ecendo percentual
mai s vantaj0so para o adicional noturno que o previsto em lei, no caso 40%, aincidir sobre as horas
compreendidas entre 22h e 5h, as demais ndo configurariam, propriamente, prorrogacéo, mas
compensacao.

Para arelatora do recurso no TRT, desembargadora Cleube de Freitas Pereira, essa ndo € amelhor
interpretacéo da clausula 172, da Convencao Coletiva de Trabal ho. Ela destacou que, na convencéo,

ficou gjustado que o trabalho prestado entre 22h e 5h sera acrescido de 40% sobre o valor do salario hora
normal, atitulo de adicional noturno, mas, pelas peculiaridades do servico, a hora noturnafoi fixada em
60 minutos.

“Conforme se extrai da clausula convenciona em apreco, ela reflete tipicas concessdes reciprocas em
gue, por um lado, o empregador paga adicional noturno em percentual maior para os empregados e, por
outro lado, estes tém sua hora noturna cal culada de acordo com a hora normal de 60 minutos, sem a
reducdo que ensgjaria pagamento de niUmero maior de horas’, registrou a desembargadora. Ela
acrescentou também gue dessa forma, néo foi instituida compensacéo do adicional noturno relativo as
horas trabal hadas apds as 5h.

O autor do pedido trabalhava em regime especial de 12 x 36, de 19h as 7h, ou sgja, asuajornada era
cumprida totalmente em horario noturno e estendida para o horario diurno —5h as 7h. Assim, ele tem
direito areceber o adicional noturno sobre as horas prorrogadas, conforme Simula 60, |1, do TST.

“O artigo 73, parégrafo 1°, da CL T, ao determinar o pagamento das horas laboradas no horario noturno
em valor superior ao diurno, visou compensar o empregado pelo desgaste fisico sofrido em razéo da
inversdo do seu rel6gio bioldgico, bem como pela alteragcéo que a jornada noturna provoca em suavida
familiar e social. E, exatamente por razdo, se justifica que as horas subsequentes as 5h sgjam
computadas como noturnas, em face do ja acentuado desgaste fisico e mental no inicio da manha, apos
uma estafante jornada que teve inicio as 19h do dia anterior”, disse a desembargadora.

Com base no voto darelatora, a Turma condenou a empresa a pagar ao trabalhador as diferencas de
adicional noturno sobre as horas trabal hadas ap06s a jornada noturna. * Com informacfes da Assessoria
de Imprensa do Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais.
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