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TST decide manter demissao de 4,2 mil funcionérios da Embraer

Estédo mantidas as demissdes de 4,2 mil funcionarios da Empresa Brasileira de Aeronautica S/A
(Embraer). O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Milton de Moura Franga, suspendeu
adecisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o. Ele entendeu que as demissies tiveram por
base “comprovadas dificuldades financeiras capazes de comprometer o regular exercicio de sua
atividade econdmica’.

Milton de Moura afirmou que cabe a Justica do Trabalho, dentro da sua competéncia, exigir o fiel
cumprimento das obrigagdes trabal histas. “ Revela-se estranho a sua destinacdo constitucional impor, ao
arrepio dessa mesma normatizagao vigente, obrigacdes outras, sob pena de criar inseguranca e
instabilidade juridica aguel es gue praticam atos e realizam negdcios numa sociedade | egitimamente
organizada’, afirma.

O ministro afirma que, em pleno regime democratico e de direito, a observanciafiel ao regramento
constitucional e legal é garantia de todos. “Independentemente de crises, por mais graves gue sgjam, é
fundamental que todos, sem excegdo, submetam-se a normatizacdo vigente, sob pena de fragilizacéo dos
direitos e garantias individuais e coletivos que a ordem juridica constitucional procura proteger”.

O presidente do TST afirmou que sabe das repercussdes da demissdo em massa na vida profissional e
familiar dos trabalhadores. Entretanto, levou em consideracéo a situagdo do setor aeronautico diante da
crise econdmica, cujas perdas se aproximam de US$ 5 bilhdes. Segundo o ministro, devido ao
cancelamento de encomendas, a Boeing e a Bombardier também demitiram, cada uma, mais de 4 mil
trabal hadores como medida capaz de permitir a competitividade de seus produtos.

Na Embraer, as dispensas atingiram 4,2 mil de cerca de 17 mil empregados. “E inquestionavel mente
dramética a situagéo desses trabal hadores, mas n&o se pode ignorar, ante o quadro atual, que a empresa
ainda mantém expressivo nimero de empregados em seus quadros’, observa.

“QO significativo nimero de empregos preservados depende ainda da demanda e da forca competitiva dos
produtos da Embraer nos mercados interno e externo. Consequentemente, até que se mude o quadro
mundial, a dispensa se revelou inevitavel, na medida em que teve por objetivo, entre outros, ndo sd
assegurar a capacidade produtiva da empresa, em face de uma economia em recessao, como tambéem
manter o emprego de milhares de outros seus empregados, dentro de um contexto de sérias dificuldades
gue enfrenta’, afirma.

Com adecisdo do TST, fica suspensa, até o julgamento de Recurso Ordinario pelo TST, a determinacéo
do Tribunal Regional do Trabaho de Campinas de manter, até 13 de marco, a vigéncia dos contratos de
trabalho em todos os seus efeitos.

A segunda instancia considerou que a demissdo teriaviolado o artigo 7°, inciso |, da Constituicdo
Federal, que protege arelacdo de emprego contra despedida arbitraria ou sem justa causa.

“O dispositivo, ao contrario do que se pensa, ndo assegura estabilidade ou garantia de emprego, e muito
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menos garante, de imediato, pagamento de indenizagdo, pelo simples fato de que afixagéo do valor
desse titulo depende de lei complementar que, lamentavel mente, ainda ndo foi objeto de deliberacdo pelo
Congresso Nacional”, explicou o ministro Moura Franca.

O presidente do TST rejeitou, ainda, o fundamento usado pelo TRT de que a empresa estava obrigada a
negociar a dispensa com o sindicato. “Néao hd, especificamente, nenhum dispositivo normativo que |lhe
imponha essa obrigacao”, afirma. “ Todo esse contexto revela o equivoco da decisdo, se considerado que
as dispensas foram em caréter definitivo, em 19/2/2009, e todas elas acompanhadas do devido
pagamento de indenizagtes, parcelas manifestamente incompativeis com a projecdo darelacéo
empregaticia até 13/3/2009"”, concluiu. * Com informacdes da Assessoria de Imprensa do Tribunal
Superior do Trabalho.
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