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Sobram vagas nos concur sos do Judiciario e Ministério Publico

Estd em andamento o 181° Concurso paraingresso no Tribunal de Justica de S&o Paulo. S&o 150 vagas.
Outro concurso em andamento € da Procuradoria-Geral do Estado do Parang, com 36 vagas. No
Ministério Publico do Rio de Janeiro, ainda € possivel fazer as inscri¢des para concorrer aum dos 30
postos disponiveis. No TJ do Parg, ha 50 vagas abertas. A oferta de vagas esconde uma realidade nada
animadora: as institui¢des ndo estdo conseguindo preencher os postos abertos porque ndo ha nimero
suficiente de candidatos aprovados nos concursos.

No ultimo concurso do Ministério Publico Federal, por exemplo, foram 148 vagas abertas e apenas 83
aprovados. O exame para 0 MPF, que abrange vagas em praticamente todo o pais, € considerado um dos
mais dificels pel os candidatos.

O Tribunal Regional Federal da 32 Regido (Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul) também néo preencheu as
60 vagas abertas no Ultimo concurso. Foram 24 aprovados, apenas. No Tribuna Regional Federal da 22
Regido (Rio e Espirito Santo), ndo foi diferente. No 10° concurso, passaram 19, mas havia 27 vagas a
disposicdo. No ultimo concurso em 2007, eram 43 vagas e sO 17 candidatos conseguiram a

aprovacao. No ultimo concurso do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro, apenas trés pessoas foram
aprovadas. O TJinformou que estavam em jogo 50 vagas. Um novo concurso deve ser feito em breve.

Ja o concurso para o maior Tribunal de Justica do pais, o de Sao Paulo, abriu 183 vagas no ultimo
concurso. Apenas 76 candidatos foram aprovados. Em setembro de 2008, o TJ paulista resolveu abrir
novo certame, que ainda ndo foi concluido. Desta vez, séo 150 vagas. O salario de juiz substituto ndo-
vitalicio é de cercade R$ 18 mil.

Se os sal&rios sdo altos, as inscric¢des para cada concurso também pesam no bolso. Variam entre R$ 100
e R$ 200. Para 0 32° concurso do Tribunal Regional do Trabalho de Sdo Paulo, cada candidato
interessado teve de pagar R$ 300.

Jeferson Heroico
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MPF 148 83
NPT I32 27
TJ-SP 183 76
TRF-3 60 24
MP-5P 105 105
TJ-RJ 50 3
TRT-1 (RJ} 41** 15
Defensoria 5P 122 153
PGE RJ = 22
TJ-RS 47 52
MP-RS 23 82
Defensoria RJ 34 34
TRE-1 S8 38
TJ-5C 18 12
TRF-5 23 21
MP-RJ ha 33

*Han ha especificacio do numers de vagas
**Numere previsto de vagas

O professor Damasio de Jesus, dono do Complexo Juridico Damésio de Jesus, maior escola de cursos
preparatorios para concursos publicos no pais, entende que ha duas explicacdes para que as vagas néo
sgjam preenchidas. A primeira delas é aforma de preenché-las. Para ele, 0 modo como o0s concursos
estdo estruturados faz com que haja um certo desperdicio na hora da escolha. “ Excelentes alunos néo
passam nem na prova preambular.” Para 0 professor, a prova € muito técnica e deixa de fora advogados
gue tém muita experiéncia, mas nao possuem tanto tempo para estudar para 0S concursos.

Outra razéo apontada por Damésio de Jesus para o baixo nimero de aprovados € o nivel das faculdades
de Direito. “Em geral, o nivel € muito baixo.” O professor chama a atencdo para os baixos sal érios pagos
aos professores, 0 que acaba por afastar 0s bons profissionais da carreira para se dedicar apenas a
advocacia.

O presidente da Comisséo de Ensino da OAB do Rio, advogado Flavio Galdino, concorda com
Damasio. Para ele, um dos principais problemas esta na formacéo do profissional. “ As faculdades,
infelizmente, formam mal.” 1sso ndo prejudica apenas na hora de ingressar em concursos publicos, mas
até mesmo no mercado privado, diz.

Galdino, que ja participou de bancas examinadoras, afirma que outra razdo para o alto indice de fracasso
€ que alguns concursos considerados mais dificeis, como o do MPF, exigem matérias com as quais 0s
estudantes ndo estéo habituados. “N&o € apenas o padréo de dificuldade que é alto. Ha questdes de
Direito Eleitoral e Direito Ambiental que, em muitas faculdades, sGo matérias eletivas.”

Mas Galdino acredita que os concursos tém de continuar com a alta exigéncia. “ S&o cargos que exigem
responsabilidade e conhecimento técnico profundo”, explica. Um concurso com exigéncia menor pode
aprovar alguém que ndo tenha qualificacdo. Galdino acredita que esse € o pior dos riscos, ja que umavez
aprovado, a pessoa pode permanecer anos na i nstitui cdo.
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O presidente da Comisséo de Estagio e Exame de Ordem da OAB de S&o Paulo, Braz Martins Neto,
também acredita que a prépria estrutura do concurso faz com que muitos sejam eliminados |ogo na
primeirafase. Ele concorda com o rigor dos concursos. “ Exige-se um conhecimento além da média.”
Para Martins Neto, é valido que sgja assim, ja que juizes e promotores vao exercer uma atividade por
delegacdo do Estado, seréo agentes publicos. Ele também concorda que hd uma méa qualidade do ensino.
As melhores faculdades, afirma, colocam os advogados mais preparados no mercado, que geramente
vao optar pela advocacia privada, cujo rendimentos sdo maiores.

Casos isolados

Apesar de ser comum sobrar vagas, ha casos, como o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (Séo
Paulo), em que o nimero de aprovados é bem maior do que o de cargos ofertados. No Ultimo concurso,
foram abertas 36 vagas e 53 conseguiram ser aprovados. Na Procuradoria-Geral do Estado de S&o Paulo,
0 ultimo concurso abriu 100 vagas, sendo que 140 foram aprovados e engordaram a fila de espera.

Nos concursos da Defensoria Publica de S&o Paulo, também houve mais aprovados que o nimero de
vagas. A assessoria de imprensainformou que dois concursos foram feitos para preencher cerca de 260
vagas. O primeiro teve 12 mil candidatos inscritos, disputando 180 vagas. Foram aprovados 228. No
segundo, 153 candidatos foram aprovados para preencher 80 vagas. No caso da defensoria do estado, a
rotatividade é alta. Embora haja muitos aprovados, nem todos tomam posse, ja que prestam outros
CONCUrSOS para cargos cujos salarios séo maiores.

Critériosnostribunais

No final de marco, o Conselho Nacional de Justica resolveu abrir consulta publica para receber
sugestdes para eventuais mudancas no modo de escolher os juizes. O objetivo, segundo o CNJ, é
padronizar as etapas e 0s programas dos concursos dos tribunais do pais. Para o conselheiro Jodo Oreste
Dalazen, que apresentou a proposta, o atual sistema é inadequado no tocante a selecéo, com
procedimentos e critérios diferentes em cada tribunal.

Pela proposta, o concurso serafeito em seis etapas, que incluem avaliacOes escrita e oral, exames de
sanidade fisica e mental e psicotécnico, sindicancia sobre avida socia do candidato, andlise dos titulos
acumulados e frequéncia obrigat6ria em curso de seis meses de preparacdo para os candidatos com prova
eliminatoria ao final. Para ser aprovado, o candidato tem de obter uma média minima de seis pontos.

Para Damésio de Jesus, aumentar o nimero de fases do concurso é inconcebivel. 1sso porque, explica, o
concurso jatem fases muito longas. Com o aumento de fases, diz, vai verificar apenas aresisténciafisica
e mental do candidato para prestar um concurso ainda mais longo. “1sso tornamais dificil o ingresso.”
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