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Dirigentes de clubes ndo se atentam ao sistema de desporto nacional

Ao contrario do que acontece no sistema nacional de desporto profissional, no qual haregras claras a
reger as relagdes entre clubes e atletas, berm como as situagdes e transagdes inter-agremiagdes, no
desporto amador prevalecem outros valores. A mingua de um arcabouco juridico atutelar as relagoes, a
ética funciona como elemento fundamental a pautar as decisdes e atitudes tanto de dirigentes como de
atletas.

No futebol, por exemplo, a mais profissional das modalidades de desporto coletivo, vigoraaregrada

“indenizacdo por promogéo ou formagao” de atletas, diante do que declara o artigo 14 do Regulamento
de Transferéncias daFIFA, in verbis:

“ cuando un jugador no-aficionado concluya un contrato con un nuevo club, su antiguo club tendra
derecho a una indemnizacion de promocién y/o formacion”

O Brasil adotavaaregrado “passe”, segundo a qual um clube deveriaindenizar o outro pela contratacéo
de um jogador, mesmo apas a extingdo do vinculo contratual (conforme Lel 6354/76, artigo 11). Tal
regra passou a ser contestada a partir da vigéncia da Carta Constitucional de 1988, que estabel eceu entre
suas clausul as pétreas a liberdade de oficio (artigo 5°, inciso XI11). Todavia, ajurisprudéncia manteve
posicionamento no sentido da vigénciada“lei do passe”’ e a Suprema Corte terminou por reconhecer a
sua recepcao dentro do novo sistema constitucional.

A situacdo somente se atera em 1998, sob clarainfluénciadaLei Bosman aplicada na Comunidade
Européia, com aedicdo daLe 9.615, mais conhecida como “Lel Pel€’, que, em seu artigo 28, parégrafo
20, estabeleceu que “ o vinculo desportivo do atleta com a entidade contratante tem natureza acessoria ao
respectivo vinculo de emprego ...". Por forca do que estabeleceu a Lei 9981/2000, tal regra passou a
viger apenas a partir de 26 marco de 2001. E, mais adiante, aLei 10.672/2003, incluindo disposi¢bes no
referido parégrafo 2° do artigo 28 tragou trés hipdteses de extingdo do vinculo clube-atleta, a saber: 1)
término da vigéncia do contrato de trabalho, I1) pagamento de clausula penal por outra agremiacéo e lll)
inadimplemento salarial por parte da entidade desportiva empregadora.

Ja no desporto amador, denominado pelaLei 9.615 de “ desporto ndo-profissional”, o traco identificador
é aliberdade de pratica e ainexisténcia de contrato de trabalho (art. 3°, parégrafo unico, I1). Assim,
embora autorizada a concessao de “incentivos materiais’ e “patrocinios’, ndo € compativel com o
desporto amador a entabulacéo de contrato de trabalho entre atletas e agremiagoes.

Diante de tal contexto, a realidade tem demonstrado que alguns dirigentes de modalidades do chamado
“desporto amador” ou nuncaleram as normas gerais do sistema de desporto nacional ou ndo conhecem
0s minimos postul ados éticos, tanto na relagdo clube-atleta como no trato com outras agremiacoes.
Primeiro porque, no afé de formar equipes vencedoras, entabulam legitimos e incontestavel's liames
empregaticios com seus atletas, 0 gue, como ja dissemos, desnatura, por completo, a natureza ndo-
profissional da prética desportiva. E, viade regra, em que pese ofertar “salarios’ aos atletas (mesmo que
travestidos sob outras rubricas), ndo reconhecem o liame empregaticio, sonegando ao atleta os mais
elementares direitos trabal histas, tais como férias, 13° salario e, acima de tudo, sua vinculagdo com o
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sistera previdenciario publico.

A legidlacdo, ao prever a possibilidade do pagamento de “incentivos materiais’ e “patrocinios’,
claramente, tragou um vinculo entre tais concessoes e 0s objetivos a serem al cangados com 0S mesmos.
Diferente do que ocorre no desporto profissional, aonde os incentivos tém nitido cunho remuneratério,
transformando o atleta em verdadeiro trabal hador, submetido, inclusive, ajornada de trabalho e
subordinag&o ao empregador; no desporto ndo-profissional o incentivo material ou patrocinio justificasse
apenas e téo-somente como um meio para que o atleta tenha condigdes de evoluir na prética desportiva.
Ali aremuneracdo é entregue ao atleta que pode dela dispor com total liberdade, como qualquer

trabal hador comum; aqui, no desporto ndo-profissional, o incentivo material deve se destinar a aplicagdo
em meios que proporcionem melhorias diretas e especificas na prética desportiva. E dizer: o incentivo
material é entregue mediante contraprestacdo especifica.

A concessdo de remuneracdo direta aos atletas no desporto ndo-profissional, fora de dividas, € uma
transgressdo aos sistema nacional do desporto e uma prética anti-ética. Ela dispensa o dirigente de
obrigagoes tipificadas na legislagdo trabal hista, assim como das vinculagbes com o sistema
previdenciério decorrentes. Mais, elafaz com gque a agremiacéo burle as exigéncias tracadas naLei 9615
para 0 desporto profissional, como € o caso do registro do contrato de trabalho, da submisséo a exames
clinicos e médicos dos atletas (artigo 34), a contratagéo de seguro acidente de trabalho (artigo 45) e da
elaboracéo e publicacdo de demonstracdes financeiras, apos auditagem (artigo 46). E, com tudo isso, ela
cria categorias diversas de agremiagdes dentro do “desporto amador”.

Do ponto de vista da relacdo entre agremiagoes, o acirramento do nivel competitivo e o desgjo de vencer
acima de tudo desencadearam situagfes de aliciamento criticaveis. Dirigentes incompetentes na tarefa de
criar canteiros em suas agremiacdes, buscam suprir tal deficiéncia através do aliciamento de atletas
formados em outras agremiagoes, geralmente prometendo-1he o pagamento de remuneracfes que, como
se viu, desnaturam os elementos centrais do desporto ndo-profissional. E aqui cabe mencionar, pela
primeiravez, o principio da*“ diferenciacdo” plasmado no artigo 2°, inciso VI, de nossaLei do Desporto,
a estabel ecer tratamento especifico e finalidades diversas ao desporto profissional e ao desporto néo-
profissional.

Com tal agir, tais dirigentes afrontam a fungdo socia e pedagdgica do desporto que, sem divida,
encontra-se muito acima dos meros anseios particulares de “vitoria acima de tudo”. Na Europa, cujos
povos possuem nivel cultural inquestionavel mente superior ao nosso, a declaracdo relativa ao desporto
anexa ao Tratado de Amsterda "salienta o significado socia do desporto, em especia o seu papel na
formacé&o daidentidade e na aproximacao das pessoas’. Formar um atleta no desporto ndo-profissional €,
antes de tudo, imbui-lo de atitudes, valores e principios éticos e morais que lhe possibilitem atuar na
sociedade como cidadéo; transformando-o em ator ndo sb dentro das quadras e pistas, mas também no
teatro davida.

A corroborar ao que sustentamos, Rodrigo Ferreira da Costa e Silva, especialista em Direito Desportivo
pela Escola Superior de Advocacia de S&o Paulo, anota que, “embora o atleta ndo-profissional sgjalivre
para se transferir para qualquer clube sem dar satisfagéo ao seu formador (...) dirigentes devem ficar
atentos ao aliciarem jogadores em formacdo por outros clubes porque a falta de ética neste aspecto pode
manchar moralmente a administracéo e o clube em si”. E € exatamente por atuar num campo em que néo
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ha regulamentacéo especifica, como € o caso da situacdo do atleta amador, que a ética se revela
postulado de sumaimportancia a distinguir o bom do mau dirigente.

Como reflexdo sobre a agdo humana, a ética no desporto ndo-profissional se torna cadadiamais
importante & propria sobrevivéncia e cumprimento das finalidades da prética. Mas, como sintetiza o
professor e filosofo Vanderlel de Barros Rosas, “ ética € ago que todos precisam ter; alguns dizem que
tém; poucos levam a sério e ninguém cumpre arisca’.

Date Created
04/04/2009

Page 3
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 04/04/2009



