@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

| ndenizacao so € paga se empresa nao podereintegrar aposlicenca

O pagamento de indenizagéo por demissdo em periodo de estabilidade provisoria, como € o caso da licenga médica, so deve ocorrer
guando néo for possivel areintegracdo do empregado. O entendimento € da 52 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que determinou
ao empregador readmitir funcionaria demitida e indenizada porque estava de licenca médica. A demiss&o, nesse caso, somente poderia
ocorrer se atrabalhadora estivesse incapacitada para retornar ao emprego, afirmou a ministra Kétia Magalhdes Arruda, encarregada de
examinar o recurso daempresano TST. A decisdo foi unénime.

A trabalhadorafoi demitida pela empresa Pepsico do Brasil em fevereiro de 1999. Ela usufruia de auxilio-doenca acidentério até marco
de 1999. Ao julgar areclamagéo trabal hista da empregada, o juiz do primeiro grau verificou que as informagdes da pericia médica
justificavam o pedido dela de retorno & empresa, em fungdo compativel com a sua capacidade fisica.

Com isso, 0 juiz condenou a empresa a pagar salérios e demais vantagens desde a dispensa até a efetiva reintegracdo. O empregador
contestou. Alegou que a empregada foi devidamente indenizada pelo periodo de estabilidade. A contestago ndo foi aceita.

O TRT de Campinas entendeu que “aindenizacdo correspondente a estabilidade € irrel evante, pois o pagamento da indenizacéo deve
ocorrer somente quando n&o existir possibilidade de reintegragéo, hipétese que ndo se configura nos autos’. Com infor macoes da

Assessoria de Imprensa do TST.
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