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Acao arquivada deve voltar a ser julgada na primeirainstancia

A acdo trabal hista de dois empregados contra a siderurgica mineira Acesita, inicialmente arquivada, vai
voltar aprimeirainstancia. A decisdo € da 62 Turmado Tribunal Superior do Trabaho, que aceitou
recurso da empresa contra o arquivamento determinado porgue os trabalhadores faltaram a primeira
audiéncia. A empresa queria que fosse aplicada pena de confissdo aos trabal hadores.

O processo teve inicio na Justica Comum. Em 2003, os autores entraram com agéo alegando dano moral
por terem sido acusados injustamente pelo desvio de materiais da empresa. Segundo eles, passaram por
“tantos dissabores na vida pessoal e profissional” que Ihes trouxeram doencas de ordem fisicae
emocional e, posteriormente, o afastamento da funcéo.

A empresa contestou. Alegou incompeténcia da Justica Comum para decidir o caso. A agao foi entdo
transferida para a Justica do Traba ho, onde os empregados faltaram a primeiraaudiéncia. A siderurgica
nao ficou satisfeita com a decisdo, ja que esperava a penalidade de confisséo para os empregados.
Assim, a Acesitafoi ao Tribuna Regional do Trabalho da 32 Regido argumentando que, por ja haver
contestado a ag&o na Justica Comum, “arelacéo processual foraformada’, e assim deveria ser aplicada
pena de confissdo ao invés do arquivamento da acao.

Sem sucesso e com 0 Recurso de Revista trancado pela segundainstancia, a Acesitafoi ao TST por meio
de Agravo de Instrumento, insistindo que a decisdo a prejudicava e beneficiava os empregados. Alegou
gue os empregados poderiam interpor nova agdo ja de posse dos argumentos de sua defesa.

Analisado na 62 Turma pelo ministro Horécio de Senna Pires, o agravo foi conhecido e o recurso
julgado. O relator entendeu que, de fato, a auséncia dos empregados na primeira audiéncia ndo poderia
ter motivado o arquivamento do processo. Segundo €ele, o artigo 113, paragrafo 2°, do Codigo de
Processo Civil dispde expressamente que “apenas 0s atos deci sorios do juiz incompetente séo
considerados nulos, permanecendo validos agueles que ai ndo seinserem”.

Além disso, o Tribunal Regional do Trabalho enfatizou que os empregados, com a transferéncia do
processo para o foro trabal hista, foram intimados para a audiéncia. “ Todavia, aguela san¢éo nao foi
expressamente cominada, e, assim a confissao ficta ndo pode ser, de pronto, considerada, nos termos da
Simulan® 74 do TST”, concluiu o ministro. Com informgdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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