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Trabalhador devereceber R$ 650 mil por causa de doenca

A Cisper Industrias e Comeércio, de S&o Paulo, deve pagar R$ 650 mil em indenizagdo por danos morais
e materias a um ex-empregado que contraiu doenca pulmonar em fungdo das condi¢des de trabalho. O
trabal hador também deve receber uma pensdo vitalicia da empresa. A decisdo € da 12 Turmado Tribunal
Superior do Trabalho.

A empresa, que tem cinco fabricas no Brasil, detém 45% do mercado nacional de embalagens e
utilidades domeésticas em vidro. Contratado como servente aos 29 anos de idade, em 1974, o trabalhador
foi demitido aos 50, apds 21 anos de trabalho. Com silicose pulmonar, apresentou sequielas como
dificuldades para andar, cefaléa, tontura e dores nas pernas, o que o impedia de ser aprovado em exames
médicos, quando se candidatava a outro emprego, de acordo com os autos. Por entender que o0s
problemas foram acarretados por culpa da empresa, ele entrou A¢do Ordinaria na Justica Comum de Séo
Paulo. Pediu reparacéo por danos patrimoniais e morais.

O trabalhador alegou que, em sua jornada, ficava exposto por mais de 10 horas diarias ao p6 de silica,
em ambiente “agressivo e insalubre”, com ruidos intensos e muita poeira proveniente de produtos como
areig, calcario, feldspato, barrilha e outros. Durante 14 anos, hunca usou qualquer equipamento de
protecdo individual. A empresa chegou a fornecer mascaras de protecdo pararespiracdo. Ainda assim,
conforme suas alegacdes, 0s equipamentos eram insuficientes para evitar doencas respiratorias.

O ex-empregado acrescentou que a empresa nunca se preocupou em implantar medidas de protecéo
coletiva, exigidas pelalegislacdo brasileira. Apresentou laudo médico pericia atestando que, SO em
decorréncia da exposi¢cdo ao po de silica, adquiriu 75% de invalidez permanente.

Como teve seus pedidos negados, o trabalhador recorreu. Argumentou que ficou demonstrado nos autos
gue asilicose, além de incapacita-lo para o trabalho, € cancerigena e progride com o tempo, podendo
levar amorte.

Em funcéo da Emenda Constitucional 45/2004, que atribuiu competéncia a Justica do Trabalho para
julgar matérias relativas a danos morais, o processo foi remetido, em 2006, ao Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regi&o (SP). Nadecisdo, o TRT acatou parcialmente o recurso e determinou o
pagamento de indenizac&o por danos materiais no valor da condenacdo em R$ 50 mil.

No TST, o ministro Vieirade Mello Filho, relator do caso, julgou a questéo a partir de dois aspectos:
um, sobre o limite temporal da indenizacdo por danos materiais, e outro, os danos morais, negados pelo
TRT sob o fundamento de que o trabalhador ndo conseguiu comprové-|os.

No primeiro aspecto, Vieirade Mello determinou o pagamento de pensdo vitalicia. Para o ministro, a
concessao do direito até a data da aposentadoria definitiva pelo INSS, como entenderao TRT, violao
artigo 950 do Cdédigo Civil, que determina o pagamento de pensdo correspondente aimportancia do
trabalho para o qual se tenhainabilitado, sendo constatada pela pericia aincapacidade permanente.

“Sendo divergentes as origens dos proventos de aposentadoria e da indenizagdo por acidente de trabal ho,
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umando deve excluir aoutra’, explicou. Neste sentido, o ministro arbitrou o valor da condenagdo em R$
150 mil, considerando a reducéo salaria sofrida pelo trabalhador.

Quanto ao dano moral, o relator destacou o fato de o operério trabalhar mais de 20 anos em condicdes
insal ubres sem equipamentos de protecdo. Ao arbitrar o valor em R$ 500 mil, Vieirade Mello
considerou gue se trata de empresa de grande porte, com faturamento anual em torno de US$ 6,4 bilhdes.
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