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Funcionariasreabilitadas devem ser reintegradas

V agas para trabal hadores reabilitados ou portadores de deficiéncia habilitados devem ser preenchidas
com pessoa em situacao semelhante. A regra, estipulada pelaLei 8.213/91, que dispde sobre os planos e
beneficios da Previdéncia Social, vale para empresas com 100 ou mais empregados. O entendimento é
do Tribuna Superior do Trabalho, qgue manteve as condenagdes da Chocolates Garoto S/A e do Sebrae
(ES) no sentido de reintegrar trabalhadores reabilitados demitidos sem o cumprimento do dispositivo

legal.

O ministro Barros L evenhagen, destacou, no caso da empresa Garoto, que aL e 8.213/91 defato cria
interdicdes ao poder do empregador de demitir na medida em que, antes de concretizada a dispensa,
obriga a contratacdo de outro empregado reabilitado ou portador de deficiéncia para ocupar aquele
cargo. Desta forma, embora a finalidade da exigéncia seja manter as cotas, ainterdicéo a demissdo sem
nova contratacdo traz consigo a concessao de garantia de emprego.

A acdo foi apresentada por trabalhadora que, de acordo com ainicial, foi admitida em perfeitas
condicdes de salide em setembro de 1990 e, em maio de 1993, j& apresentava sintomas de L esdo por
Eesforco Repetitivo (LER). Em 2000, sofreu acidente de trabalho que resultou em contusdes no joelho e
no braco. As dores intensas exigiram procedimento cirdrgico. Ao retornar da cirurgia, a empregada foi
dispensada.

A funcionaria alegou que, por ser portadorada LER eter sido reabilitada pelo INSS, ndo poderiater sido
dispensada. Ela pediu areintegracdo em funcdo compativel com sua capacidade fisica e as verbas

trabal histas de direito. Seu pedido foi atendido pela 52 Varado Trabalho de Vitéria. A reintegracéo foi
mantida pelo TRT-ES, no julgamento de Recurso Ordinério.

No TST, aempresa argumentou que a trabalhadora, ao ser demitida, encontrava-se apta a exercer as
fungOes nas quais fora habilitada, ndo cabendo, portanto, a nulidade da demiss&o por incapacidade para o
trabalho. Alegou, também, que alel apenas ordena a obrigatoriedade de admissdo de outro empregado
nas mesmas condicdes fisicas daquele que foi dispensado, sem garantir estabilidade.

O caso do Sebrae € semelhante. A Justica do Trabalho determinou a reintegracéo, pois a empresa néo
comprovou ter contratado outro trabal hador reabilitado para o seu posto, sendo portanto nula a dispensa.
O relator do recurso na 62 Turmado TST, ministro Aloysio Corréa da Veiga, adotou fundamentos

semel hantes aos da decisdo da 42 Turma e lembrou que a inobservancia na manutencéo das cotas gera o
direito do empregado demitido a reintegracao.

“Tal disposicéo legal visaresguardar os direitos consagrados inclusive constitucionalmente (artigo 7°,
inciso XXXI) de um grupo de trabal hadores que demandam assisténcia especia”, concluiu.
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