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Multa por atraso a execucao no processo trabalhista

Cumpre salientar, inicialmente, que quando uma norma juridica exata € inserida dentro de um contexto
jaexistente, tal norma, a principio, reproduz uma certa inquietacdo até que definicdes concretas acerca
da sua aplicabilidade segjam tomadas de maneira serena.

Diz-seisso, porque para se acolher e utilizar uma norma juridica nova, ha de se observar area intencéo
do legislador, haja vista a coeréncia que esta deve guardar com os principios essenciais do Direito.

Na seara trabalhista, por suavez, ha principios, como o dairredutibilidade salarial, por exemplo, que séo
tidos como fundamentais e qualquer norma que tenha a pretenséo de os alterar ou incrementar deve ser
analisada com muita cautela, sob pena da transformacé&o vir a macular aquilo que ja € consagrado.

Esse é o cuidado que se deve ter a cada inser¢cdo de uma normanova no cendrio juridico vivente, como é
0 caso da aplicacéo do artigo 475-J[1] do Cédigo Processua Civil naesferatrabalhista, o que, a
principio, o seria por forca do artigo 769[2] da Consolidacdo das Leis do Trabaho, que trata da
utilizacdo do direito processual comum como fonte subsidiaria do direito processual do trabalho.

Fala-se em a principio, porgue em sede de execucdo, na verdade, disciplinao artigo 889[3] daCLT que a
fonte subsididria seraa Lei de Execucfes Fiscais 6.830/80 e é esta que, em seu artigo primeiro[4], dispbe
gue as lacunas devem ser preenchidas com o direito processual comum.

Portanto, demonstrado de onde provém a determinag&o de que as normas processuais do direito
processual comum servirdo como fonte subsididria ao processo de execucdo trabal hista, passa-se, entéo,
aanalisar aexisténcia ou ndo de lacuna no ambito trabal hista a ensgjar a aplicacéo subsidiariado artigo
475-Jdo CPC.

Recentemente, o colendo TST, por meio de sua 62 turma, decidiu, nos autos do recurso de revista
668/2006-005-13-40.6, interposto pelo Banco Sudameris do Brasil S/A, que se everiaexcluir da
condenacdo a multa de que trata 0 475-J do CPC. Como fundamento a decisdo, os ministros da turmaem
referéncia afirmaram que enquanto o artigo 475-J do CPC tem como penalidade a multa de 10% pelo
ndo pagamento da condenacdo no prazo de 15 dias, 0 artigo 880 da CLT prevé a penhora para o caso de
n&o pagamento ou garantia da execucéo no prazo de 48 horas. Portanto, no entendimento dos ministros
da 62turmado colendo TST ndo h4, na CLT, qualquer omisséo no que tange a estipulacéo de uma
penalidade no caso de ndo pagamento da condenagao.

Contudo, analisando o posicionamento da 62 turma da Suprema Corte Trabal hista, denota-se que em
momento algum levou ela em consideracao o fato de que aintencéo do legislador, no caso do artigo 475-
Jdo CPC, é ser condescendente com o principio da celeridade processual, atualmente disciplinado pelo
artigo 5° LXXVII11[5] da Constituicéo Federal por forca da Emenda Constituciona 45/2004, que inseriu
o direito arazoavel duragdo do processo no rol das garantias fundamentais.

Assim, volvendo ao que foi disposto no inicio desse texto, ou sgja, fazendo-se a necesséria andlise das
conseguéncias dainsercdo de uma novanorma no contexto juridico ja existente, afim de que sua
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aceitacdo sgja pacifica, tem-se que a aplicacdo do artigo 475-J do CPC no &mbito trabal hista ndo macula
os principios basilares do direito e nem causa inquietacdo na estrutura ja em vigéncia, notadamente
guando se tem em mente o fato de que tal dispositivo comunga com uma garantia constitucional, tendo
esta estrita ligacdo na esferalaboral em raz&o da natureza alimentar da verba perseguida.

Quanto a questdo dalacuna, o que conclama a utilizacéo subsidiaria das normas do direito processual
comum no ambito trabalhista, tem-se que o fato da CL T jadisciplinar a penhora como penalidade ao
caso de ndo pagamento do valor em execucdo, ndo supre, atualmente, a falta de um meio coercitivo que
realmente seja capaz de destravar o grande nimero de execugdes estagnadas. L ogo, a disposicéo contida
no artigo 475-J do CPC néo pode ser vista como um incremento, mas sim como uma determinagao que
veio a preencher uma lacuna, ja que a penhora, como dito, ndo é suficiente afazer com que hajaa
satisfacao plena datutelajurisdicional prestada.

Aqueles que defendem a n&o aplicacio do artigo 475-J do CPC no campo trabal hista pelaja existéncia
de outros meios que julgam capazes de abocanhar o crédito exeqliendo, como € o caso do Bacenjud, ha
se dizer gue mesmo assim ainda ha uma quantidade muito grande de execucgdes ndo solucionadas e isso
ocorre porque apods a citacdo executiva o executado, que na grande maioria dos casos ndo pagaadividae
nem garante a execucao, fica ciente de que o exequiente esta na busca de seus bens, razéo pela qual
resolve fazer uma distribui¢&o dos mesmos em nome de pessoas estranhas ao processo como formade
ndo pagar o crédito.

Essa prética, acredita-se, ndo irafindar totalmente com a aplicagdo do artigo 475-J do CPC, mas ndo ha
duvidas de que a penalidade constante no mesmo, multa de 10% sobre o valor da condenacéo no caso de
ndo pagamento do crédito em 15 (quinze) dias, certamente fard com que o executado pense antes de agir
com artimanhas.

Por fim, ha se dizer, também para agquel es que defendem a néo aplicacdo do artigo 475-J do CPC na
Justica do Trabalho por acreditar na ja existéncia de meios capazes de ensgjar a penhora de imediato, o
gue se viu ndo ser verdade, que o crédito trabalhista, ao contrario dos créditos provenientes de outras
searas, € atualizado com um dos menores indices de correcéo existentes no Sistema Financeiro Nacional,
gue é a TR, Taxa Referencial.

Ja houve tentativa de substituicdo desse indice de correcdo pela Selic — Sistema Especia de Liquidacéo
e Custodia, mas o intento ndo logrou éxito. Portanto, além de suprir afalta de um método dotado de
maior poder coercitivo, servindo como meio de intimidar o executado a agir de modo temeroso ao néo
cumprimento da obrigacéo de pagar, a penalidade do artigo 475-J do CPC também pode ser vista como
uma forma de compensar financeiramente o exequente, ja que o indice de correcdo utilizado pela Justica
do Trabalho ndo minora o descontentamento gerado pela mora no pagamento.

[1]Artigo
475-Jdo CPC:

“Caso o0 devedor, condenado ao pagamento de quantia certa ou ja fixada em liguidacéo, ndo o efetue no
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prazo de quinze dias, o0 montante da condenagéo serd acrescido de multa no percentual de dez por cento
e, arequerimento do credor e observado o disposto no art. 614, inciso I, desta Lel, expedir-se-a
mandado de penhora e avaliacéo.”

[2]Artigo 769 da CLT: “Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito
processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.”

[3]Artigo 889 da CLT: “Aos tramites e incidentes do processo da execucdo sdo aplicaveis, naguilo em
gue ndo contravierem ao presente Titulo, 0s preceitos que regem o processo dos executivos fiscais paraa
cobrancajudicia dadivida ativa da Fazenda Publica Federal.”

[4]Artigo 1° dalel 6.830/80: “A execucdo judicial para cobranca da Divida Ativa da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Municipios e respectivas autarquias sera regida por esta Lei e, subsidiariamente,
pelo Codigo de Processo Civil.”

[5]Artigo 5° LXXVIII da CF: “A todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracdo do processo e 0s meios que garantam a cel eridade de sua tramitacdo. (Incluido pela Emenda
Constitucional n®45/2004).”
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