Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Atraso de salario é suficiente pararescisao indireta

Rescisdo indireta do contrato de trabalho af asta perdéo técito por atraso de salarios. O entendimento € da
12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, ao admitir arescisdo indireta do contrato de trabalho de
uma funcionaria da Planer Sistemas e Consultoria Ltda., contratada para prestar servigos ao Instituto do
Patriménio Artistico e Nacional (Iphan). Eladeixou deir ao trabalho por receber o pagamento de
diversos sal&rios com atraso.

A 12 Turma afastou o entendimento da Justica do Trabalho do Distrito Federal de que houvera abandono
de emprego e perdéo tacito pel os atrasos no pagamento de salério por parte da trabalhadora. Segundo o
ministro Vieirade Méello Filho, relator do Recurso de Revista, de acordo com o artigo 483, “d” e
parégrafo 3°, da CL T, o reconhecimento da hipotese de rescisdo indireta “ dispensa o afastamento do
empregado de seu trabalho, pois exigir o afastamento ensgjaria a privagao da sua fonte de sustento,
agravando a situacdo oriunda dos atrasos’. A empresafoi condenada ainda a pagar as verbas rescisorias.

Contratada como auxiliar de secretaria pela Planer em novembro de 1997, a ex-funcionaria informou
que, durante a vigéncia do contrato, sempre recebeu o pagamento de seus sal&rios com atraso. Resolveu,
entdo, deixar aempresa em 11 de setembro de 2002 e requerer arescisao indireta em 18 de setembro.

No entanto, a 192 Vara do Trabaho de Brasilia negou o pedido, por ndo entender a ocorréncia de motivo
justo para decretar aresciséo indireta. A primeirainstancia considerou ter ocorrido abandono de
emprego, ficando assim a trabal hadora sem direito a verbas rescisorias como aviso prévio e multade
40% sobre o FGTS.

No recurso ao Tribunal Regional do Trabalho da 10? Regiéo, atrabalhadora ndo conseguiu alterar a
sentenca. O TRT manteve a demissdo por justa causa. Para o tribunal, ao requerer arescisdo indireta
somente em outubro de 2002 devido a atrasos ocorridos em 2001, ocorrera o perdado tacito por parte da
funcionaria devido a falta de atitude imediata.

Em mais umatentativa de reverter a situagdo, a ex-prestadora de servicos ao | phan entrou com recurso
no TST, que acolheu seu pedido. O relator destacou que, quando o TRT atestou diversos atrasos no
pagamento dos salarios e dos respectivos depositos de FGTS, alguns deles superiores a trés meses, ficou
caracterizada a hipétese de rescisdo indireta prevista no artigo 483, “d”, da CLT, n&o se podendo cogitar
na existéncia do perdao tacito.
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