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|mposto sindical de micro empresa pertence ao Simpi

O Sindicato da Micro e Pequena Industria do Estado de S&o Paulo (Simpi) € o legitimo representante da
categoria que abrange empresas com até 50 empregados. A conclusdo € da 22 Vara da Justica do
Trabalho de S&o Paulo, que mandou o Sindicato da Industria do Papeldo no Estado de Séo Paulo pagar
ao Simpi, com juros e correcdo monetaria, os valores do imposto sindical referentes a 2005, 2006 e
2007, recolhidos irregularmente.

Ojuiz Lucio Pereira de Souza reconheceu o Simpi como legitimo representante das empresas com até 50
empregados, com base em acordo celebrado entre o Sindicato e a Federacéo das Industrias do Estado de
Séo Paulo (Fiesp), homologado em 1994 pelo Tribunal de Justica paulista. Com o acordo judicial,
entendeu o juiz, “se abriu a possibilidade de representacdo da categoria relativa as micro e pequenas
empresas, assim consideradas aquelas com até 50 empregados, pelo Simpi”.

O juiz trabalhista afirmou, ainda, que o Sindicato da Industria do Papel 8o representa toda a categoria,
mas € preciso considerar que o segmento com até 50 empregados € melhor representado por um
sindicato especializado e reconhecido em acordo com a Fiesp. “O mundo moderno caminha para uma
especializacdo cadavez maior, onde 0s interesses daguel es que possuem a mesma estatura econdémica
tém muito mais afinidade do que o ramo de atividade onde estdo inscritos’, afirmou o juiz.

O Simpi representa cerca de 200 mil micro e pequenas industrias do Estado de S&o Paulo, com até 50
empregados cada. Organizado com base na Constitui¢&o de 1988, o Simpi foi fundado em 1989 e filiou-
se aFiesp em 1994.

Em 2006, o Sindicato obteve a Carta Sindical do Ministério do Trabalho e Emprego. A partir de ent&o,
defende o Simpi, foi criado um clima de animosidade entre os demais sindicatos concorrentes filiados a

Fiesp.

A seguir, a Fiesp rompeu um acordo judicial com o Simpi (homologado pelo Tribunal de Justica de Sao
Paulo), que reconhecia sua legitimidade para representar as empresas de até 50 empregados e
intensificou a ofensiva para desfiliar o Simpi. De acordo com o sindicado, muitas delas jaforam
rechagadas pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Superior Tribunal de Justica.

Leia adecisao
SENTENCA

Alega o reclamante que € legitimo representante das micro e pequenas industrias do Estado de Séo
Paulo. Desse modo, tem direito aos impostos sindicais dos anos de 2005, 2006 e 2007, em relacdo as
empresas com até cinquienta empregados, que foram recolhidos ao sindicato réu e por ele recebidos, que
ndo tenham optado pelafiliagdo sindical do réu, conforme previa os termos do acordo judicial celebrado
entre autor e a FIESP perante o Tribunal de Justica de S&o Paulo, competente a época dos fatos para
processar e julgar aguela causa. Pede a antecipagdo dos efeitos da tutela.
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Inconciliados.

O réu respondeu.

Encerrada ainstrugéo processual.
Relatados.

N&o estdo presentes 0s requisitos para antecipacdo dos efeitos da tutela, mesmo porque a matéria
discutida é deveras polémica e merece o descortino completo da situacéo antes de qual quer antecipacéo
dos efeitos datutela. Além do mais, ndo harisco de prejuizo irreparavel. Reeito.

Afasto aarguicéo do artigo 830 da CL T, pois os documentos juntados séo publicos em sua grande
maioria, tendo o réu acesso ao mesmo. Além do mais, a mera arguicéo sobre aforma ndo merece ser
acolhida, pois é necesséria fundada davida de falsificagdo para que se afaste a validade dos referidos
documentos. Por fim, destaca-se que os documentos juntados pelainicia também foram utilizados pela
defesa em prol de seus argumentos, o que indica sua veracidade. Regjeito.

Antes da controvérsia direta entre as partes, mister avaliar a constitucionalidade do acordo firmado entre
autor e a FIESP, pelo qual haveria direito aos impostos sindicais, em relacdo as empresas com até
cinquenta empregados, desde que n&o fizessem opgao pelo sindicato da mesma atividade produtiva,
neste caso, informado o sindicato autor, possibilitando-se, inclusive, associacdo a ambos os sindicatos.
Pelos termos do acordo, poderia ainda ser tratada esta questao diretamente entre sindicato-autor e casa
sindicato jafiliado a FIESP, ou que a elaviesse sefiliar.

Este acordo deve ser avaliado diante de dois principios consitucionais de direito coletivo: o da
autonomiade vontade (CF, art. 8° 1) e o daunicidade sindical (art. 8°, 11).

Pelo primeiro, o Estado ndo pode fixar parametros para a organizagao sindical, sequer indicar legal ou
administrativamente as categorias. Estas sdo formadas pela autonomia das partes interessadas e néo
existern como um a priori indicado pelo Estado. A Unica exigéncia admitida pela Constituicdo Federal é
0 registro no 6rgdo competente. Mas, esta se liga ao outro principio. Dar a publicidade necessaria para
gue sgja respeitada a unicidade sindical.

A unicidade sindical, principio constitucional, imp0e a representacéo por um Unico sindicato por
categoria profissional. Todavia, como jaressaltado, considerando que a categoria é definida pela
autonomia de vontade, admite-se, no modelo constitucional atual, que haja redefini¢do da categoria
pel os interessados, criando-se verdadeira fissura na categoria originaria. Como se vé, a autonomiade
vontade tem um peso maior do que a unicidade sindical no model o constitucional atual.

E sefor assim, € possivel 0 acordo judicial celebrado entre o sindicato-autor e a FIESP, por que se abriu

a possibilidade de representacéo da categoria relativa as micro e pequenas empresas, assim consideradas
aquelas com até 50 empregados, pelo SIMPI. E, nesses termos, reconhego constituci onalidade no acordo
celebrado entre o SIMPI e a FIESP.
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Tenho, todavia, ressalvaauma clausulaali estabelecida. Refiro-me aguela em que se concede a empresa
aopcéao de escolher entre o sindicato da atividade profissional e o SIMPI. Esta clausula é
inconstitucional e vou dizer porqué.

A opcédo admitida constitucionalmente € quanto a origem da categoria pela autonomia de vontade. Apés
adefinicdo da categoria pelos interessados, entra em cena a unicidade sindical. N&o se admite
pluralidade de sindicato para a mesma categoria: ogo, ndo é possivel escolher o sindicato representativo
depois de definida a categoria. A categoria, ssim, pode ser escolhida (autonomia de vontade). Mas, assim
feita, ndo havera opcéo de sindicato: apenas um arepresentara.

Logo, em face do principio da unicidade sindical, ndo existe opcéo entre o sindicato-autor e o sindicato-
réu. N&o. Apenas um pode representar 0s interesses da respectiva categoria em disputa.

O conflito entre as partes refere-se apenas a parte da categoria, a saber, aguelas empresas que possuem
até 50 empregados, ja que, no excedente, exsurge incontinenti a representatividade do sindicato-reéu.

Na interseccao, parece-me, o interesse em disputa € melhor representado pel o sindicato-autor. O réu
representa toda a categoria, incluindo as médias e pequenas empresas. Mas, 0 mundo moderno caminha
para a especializacao cada vez maior, onde os interesses daguel es que possuem a mesma estatura
econOmicatem muito mais afinidade do que o ramo de atividade onde est&o inseridos. Imagine-se, a
guisa de exemplo, um rede de supermercados que detenha 50% do mercado nacional e ao seu lado uma
miriade de pequenos mercados. Ora, quando se vai negociar precos de mercadorias, por exemplo, seria
impossivel ao sindicato defender equitativamente, na mesma negociagdo, 0s interesses de todos os
interessados, ao passo que seria muito mais facil defender os da miriade de peguenos comerciantes. Por
obvio, arepresentacdo seria muito mais adequada em face do tamanho da empresa do que propriamente
da atividade desempenhada. O tamanho das empresas, no atual mundo globalizado, e até mesmo com
atividades econdmicas distintas, mas mantida a similaridade de tamanho, ergue-se inapelavel mente
como uma categoria, ndo ha duvidas.

Desse modo, por ter sido respeitada a autonomia de vontade, abrindo-se nova categoria por vontade dos
interessados, e, em face do principio da unicidade sindical, pel as razbes anteriormente expostas,
reconheco que o sindicato-autor € o legitimo titular do direito ao imposto sindical dos anos de 2005,
2006 e 2007, em relacéo as empresas com até cinguenta empregados, que foram recolhidos ao sindicato
réu e por ele recebidos.

Procede o pedido.

Do exposto, condeno o sindicato-réu a pagar ao sindicato-autor os valores do imposto sindical dos anos
de 2005, 2006 e 2007, relativo as empresas com até cingiienta empregados, os quais foram recolhidos ao
sindicato réu e por ele recebidos.

Correcdo monetaria e juros devidos, naformadale.

Honorérios advocaticios, em favor do sindicato-autor, os quais arbitro em 10% sobre o valor da
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condenagao.

Custas, pelo sindicato-réu, no importe de 300,00, apuradas sobre o valor arbitrado a condenacdo de R$
15.000,00.

I ntimem-se.

Nada mais.

LUCIO PEREIRA DE SOUZA
JUiZ DO TRABALHO
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