& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Cargo néo-€eletivo ndo da direito a estabilidade

Por n&o se tratar de cargo eletivo, afigurado delegado sindical difere da do dirigente e do representante
sindicais, para os quais a Consolidacéo das L eis do Traba ho garante estabilidade provisoria. Com base
neste entendimento, firmado em diversas decisdes anteriores, a Secdo Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho confirmou a demisséo de funcionario do Banco do Estado
do Maranhéo, que era delegado sindical.

A relatora, ministra Mariade Assis Calsing, assinalou que aCL T (artigo 543, paragrafo 3°) impede a
dispensa imotivada do empregado sindicalizado ou associado “a partir do momento da candidatura a
cargo de direcéo ou representacéo de entidade ou de associacéo profissiona”. O parégrafo 4° do mesmo
artigo registra, por suavez, que considera cargo de direcdo ou de representacdo “aguele cujo exercicio
ou indicagéo decorre de eleicéo previstaem lei”. Namesma CLT, o artigo 523 prevé afigura do
delegado sindical e estabelece claramente que estes “ seréo designados pela diretoria dentre os associados
radicados no territdrio da correspondente delegacia’.

Assim, arelatora entendeu que a estabilidade provisoria ndo atinge o delegado sindical e, por
unanimidade, a SDI-1 negou provimento ao agravo.

Embargosreeitados

Por meio de despacho, o ministro Milton de Moura Franga, vice-presidente do TST, haviargeitado os
embargos com o fundamento de que ajurisprudéncia da SDI-1 caminha no sentido de néo conferir
estabilidade ao delegado sindical.

No despacho, o ministro citou precedente do Supremo Tribunal Federal e da propria SDI-1 no sentido de
gue o delegado sindical ndo tem direito a estabilidade prevista no artigo 8°, inciso V1II, da Constituicéo
Federal e no artigo 543, paragrafo 3°, da CL T, uma vez que ndo ocupa cargos executivos nos sindicatos
e que tais dispositivos “ndo comportam interpretaco extensiva para abrangé-1o”.

Moura Franca completou ainda que o fato de o regulamento interno do banco, ao dispor que o delegado
sO poderia ser dispensado por justa causa, assegura direito aindenizacdo, mas ndo a estabilidade.

“ Acrescente-se, finalmente, que o regulamento de pessoal do banco ndo prevé ainstauracéo de inquérito
administrativo para a dispensaimotivada.”

Contra o despacho, o bancario interpds agravo a SDI-1 sustentando que o inciso |11, do artigo 8°, da
Constituicdo veda a dispensa dos representantes sindicais “de umaformageral”, e ndo apenas dos
empregados eleitos para cargo de direcéo.
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